Zajednicka komisija za tumacenje odredaba i prac¢enje primjene
Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba

GRAD

ZAGREB

Tumacenja Kolektivnog ugovora za zaposlene u
predskolskim ustanovama Grada Zagreba

Upiti za tumacenje podnose se isklju¢ivo na obrascu kojeg moZete preuzeti na poveznici

Upiti za tumacenje zaprimaju se na adresi Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade,
Trg Marka Marulic¢a 18, 10000 Zagreb,
odnosno na adresi elektronicke poSte:

u-osm@zagreb.hr

Upiti se urudzbiraju i razmatraju na sjednicama Zajednicke komisije prema redoslijedu
primitka. Tumacenja Zajednicke komisije redovito se objavljuju na mreznoj stranici Gradskog
ureda za obrazovanje, sport i mlade.


https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/odgoj_obrazovanje_spot/Obrazac%20za%20postavljanje%20pitanja.docx
mailto:gu-osm@zagreb.hr
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Clanak 17

Tumacenje broj 10/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 17. stavkom 7. Kolektivnog ugovora propisano je: Ako je radno vrijeme radnika
rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom
drugog razdoblja kra¢e od punog radnog vremena, ali tijekom i na kraju tako utvrdenog
razdoblja takvog rasporeda, koje ne moze biti kra¢e od mjesec dana niti duze od jedne godine,
raspored radnog vremena mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu
(40 sati tjedno) te mora odgovarati broju sati planiranih godisnjim planom i programom rada
predskolske ustanove. Radno vrijeme radnika se mora utvrditi godi$njim planom i programom
rada djecjeg vrtica, $to znaci da radno vrijeme utvrdeno godiSnjim planom i programom rada
moze bit da odgojitelj jedan dan radi 5 sati neposrednog rada, a drugi dan Sest sati (npr. rad u
jutarnjoj smjeni od 7:00 do 13:00 sati, a u poslijepodnevnoj od 12:00, do 17:00 sati ili od 7:00
do 12:00 sati, a popodnevna od 11:00 do 17:00 sati) ili u drugom vremenu (sukladno iskazanim
potrebama roditelja za radnim vremenom odgojno-obrazovne skupine). Isto tako, godiSnjim
planom i programom rada unaprijed se moze planirati neposredan rad u periodu adaptacije kada
u adaptaciji boravi krace od 5,5 sati, a u skladu je s dogovorom o provedbi adaptacije u odgojno-
obrazovnoj skupini, zatim za vrijeme blagdana i praznika kada se odgojno-obrazovni proces
planira i organizira u skladu s iskazanim potrebama roditelja/skrbnika. Isto tako, za
roditelje/skrbnike novoupisane djece potrebno je pratiti stvarne potrebe nakon upisa za
boravkom djeteta u djecjem vrti¢u kako bi se planiralo i radno vrijeme odgojno-obrazovne
skupine.

Tumacenje broj 29/24 od 22. listopada 2024. g.

Uvazavajuéi Cinjenicu da Komisija nije nadlezna tumaciti pitanja povezana s
rasporedom radnog vremena odgojitelja u dje¢jem vrti¢u, ovim putem vezano za upit ulaze li
dezurstva u fond sati od 27,30 tjedno ili se smatraju prekovremenim satima Komisija po
predmetnom upucuje na misljenje nadleznog Ministarstva znanosti obrazovanja i mladih, kako
slijedi. Rasporedom radnog vremena odgojitelja u djecjem vrtic¢u, koje mora biti definirano u
Godisnjem planu i programu djecjeg vrtica za tekucu pedagosku godinu, a u skladu sa Zakonom
o radu (NN 93/14, 127/17 i 98/19), Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22i 101/23) i Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja
i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10). Temeljem odredaba Zakona o radu, radno vrijeme radnika ne
mora biti rasporedeno u jednakom trajanju po danima ili tjednima. Nadalje, prema odredbi
Clanka 66. stavka 3. Zakona o radu, poslodavac je duzan utvrditi raspored radnog vremena u
skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, pravilnikom o radu ili odlukom poslodavca. Kada je radno vrijeme utvrdeno u
nejednakom trajanju, odlukom poslodavca, tada raspored radnog vremena ne moze biti
donesen za razdoblje krace od mjesec dana niti duze od jedne godine. Poslodavac mora
obavijestiti radnika o novom rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe za radom radnika, ali uvijek raspored radnog



vremena mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu (40 sati = 27,5
sati neposrednog rada i 12,5 sati ostalih poslova).

Radno vrijeme odgojitelja u djecjem vrticu propisano je odredbama clanka 29.
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe. Odgojitelji su obvezni u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece provesti 27,5 radnih sati
tjedno, a ostale poslove (12,5 sati) u sklopu satnice do punoga radnog vremena (40 sati). Ostali
poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te poslove strucnog
usavrsavanja.

Ravnatelj djecjeg vrtica moze donijeti pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog
vremena, ali uvijek na kraju razdoblja propisanog odlukom raspored radnog vremena mora
odgovarati radnikovom ugovorenom punom radnom vremenu (od 40 sati tjedno) te mora
odgovarati broju sati planiranih Godisnjim planom i programom djecjeg vrtica. S obzirom na
narav posla odgojitelja nejednaki raspored radnog vremena moguce je planirati na nacin da
tijekom jednog razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog

vremena.

Sati rada odgojitelja u ranojutarnjem ili kasno poslijepodnevnom razdoblju (dezurstvo),
zbog iskazanih potreba roditelja dio su zaduzenja sati neposrednog rada od 5,5 sati dnevno, tj.
27,5 sati neposrednog rada tjedno i ne smatraju se viskom sati iznad propisane norme
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.



Clanak 18
Tumacenje broj 7/25 od 24. sije¢nja 2025.g.

Clankom 18. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da u slu¢aju da radnik nakon
utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ima manje sati od ugovorenog
punog radnog vremena, tako utvrdeni manjak sati ide na teret poslodavca i radnik ga nije duzan
odradivati.

Tragom navedenog, a s obzirom na konkretni slucaj kada je Odluka o nejednakom rasporedu
radnog vremena donesena za period od 1. rujna do kraja kalendarske godine tj. do 31. prosinca
(na razdoblje od 4 mjeseca), u tom slucaju utvrdeni manjak sati iz tog razdoblja (tj. na dan 1.
sijecnja) ide na teret poslodavca i radnik ga nije duzan odradivati.



Clanak 19
Tumacenje broj 36/26 od 7. svibnja 2026.g.

Vrijeme koristenja stanke iz ¢lanka 19. Kolektivnog ugovora ura¢unava se u radno vrijeme
radnika.

Slijedom navedenoga, u slucaju kada odgojitelj radi u vremenu od 8:00 do 16:00 sati te u okviru
navedenog radnog vremena koristi stanku u trajanju od 30 minuta, ostvario je 8 sati rada.

U konkretnom slucaju, zbog potrebe zamjene nenazoc¢nog radnika, odgojitelj je ostvario 7 sati
1 30 minuta neposrednog odgojno-obrazovnog rada, pri ¢emu se 30 minuta dodatno evidentira
kao stanka budu¢i da ju je radnik stvarno koristio, §to ukupno ¢ini 8 sati rada. Stoga, od ukupno
ostvarenog neposrednog odgojno-obrazovnog rada u trajanju od 7 sati i 30 minuta, 5 sati 1 30
minuta predstavlja redovnu normu neposrednog odgojno-obrazovnog rada odgojitelja, dok se
preostalo vrijeme rada ostvareno iznad propisane norme smatra radom iznad norme
neposrednog odgojno-obrazovnog rada, odnosno eventualnim viskom sati ili prekovremenim
radom, ovisno o organizaciji rada i primjeni ¢lanka 44. Kolektivnog ugovora.



Clanak 25

Tumacenje broj 11/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 25. toc¢kom e) Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godi$njeg odmora
utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno odredenim
mjerilima 1 to: e€) s obzirom na ostvarene natprosjecne rezultate rada prema propisanim
kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: 1-3 dana; - za jedno prezentiranje odgojno-
obrazovnog rada na gradskoj, zupanijskoj, drzavnoj, ili medunarodnoj razini, ili sudjelovanje
na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike prema ocjeni ravnatelja 1 dan; - za dva
prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj
razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom 2 dana;
- za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s
djecom 3 dana. Sudjelovanje na manifestacijama predvideno je Godi$njim planom i programom
rada djecjeg vrtica (kao npr. Djecje sportske igre, Djecja olimpijada, Dani djecjih vrti¢a na
Bundeku, nastupi djece na razini gradskih cetvrti i mjesnih odbora, manifestacije dobivanja
zelene zastave...). Prezentiranje na manifestaciji predstavlja svako uklju¢ivanje djece s
odgojiteljima na istoj, a organizirano je na razini djecjeg vrtia, bez obzira provodi li se
manifestacija na lokalnoj, gradskoj ili drzavnoj razini.

Tumacenje prava na obracun dodatka na radni staz za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
nije u nadleZnosti Zajednicke komisije.

Tumacenje broj 26/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 25. to¢kom e) Kolektivnog ugovora propisano je: da se trajanje godi$njeg odmora
utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno odredenim
mjerilima 1 to: e) s obzirom na ostvarene natprosjene rezultate rada prema propisanim
kriterijima poslodavca 1 ocjeni ravnatelja: 1-3 dana;

- za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drZavnoj, ili
medunarodnoj razini, ili sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike
prema ocjeni ravnatelja 1 dan;

- za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s
djecom 2 dana;

- za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja 1 sudjelovanje na jednoj manifestaciji s
djecom 3 dana.

Iz navedenog je razvidno da radnici koji nisu ostvarili prezentiranje odgojno-obrazovnog rada
na gradskoj, Zupanijskoj, drZavnoj, ili medunarodnoj razini, ili sudjelovali na jednoj
manifestaciji s djecom, 1 dodatni dan godiSnjeg mogu prema kriteriju €) s obzirom na ostvarene
natprosjecne rezultate rada ostvariti prema ocjeni ravnatelja



Tumacenje broj 36/23 od 21. rujna 2023.g.

Pravo na godis$nji odmor je pravo koje radnik zaposlen u predskolskim ustanovama Grada
Zagreba ostvaruje u skladu s opéim propisom o radu i odredbama Kolektivnog ugovora za
zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba, kod svog poslodavaca i za svaku
kalendarsku godinu.

Tragom navedenog, ukoliko bilo kada tijekom kalendarske godine za koju se utvrduje pravo na
godi$nji odmor na strani radnika dode do promjene s obzirom na duzinu radnog staza, po toj
osnovi radnik ostvaruje onaj dodatni broj dana godis$njeg odmora koji je propisan za predmetno.
Navedeno znaci da npr. ukoliko radnik bilo kada tijekom kalendarske godine napuni 15 godina
staza, taj radnik za tu kalendarsku godinu prema pojedina¢no odredenom myjerilu pod tockom
b) - s obzirom na duzinu radnog staza: od 15 do 20 godina radnog staza ostvaruje - 3 dana.

Tumacenje broj 7/24 od 25. travnja 2024.g.

Clankom 25. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godisnjeg odmora
utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema pojedinacno odredenim
mjerilima, izmedu kojih je 1 mjerilo navedeno u tocki e) s obzirom na ostvarene natprosjecne
rezultate rada prema propisanim kriterijima poslodavca i ocjeni ravnatelja: 1-3 dana;

- za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj, ili
medunarodnoj razini, ili sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike
prema ocjeni ravnatelja 1 dan;

- za dva prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, zZupanijskoj, drZavnoj ili
medunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s
djecom 2 dana;

- za tri prezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini, ili dva navedena prezentiranja i sudjelovanje na jednoj manifestaciji s
djecom 3 dana.

Tragom navedenog, ukoliko radnik nije ostvario natprosjecne rezultate na nac¢in kako je
odredeno pojedinacnim mjerilom tocke €) 1 prema ocjeni ravnatelja, radnik nema na temelju
¢ega ostvariti dodatne dane godiSnjeg odmora za nadprosjecne rezultate rada (odnosno prema
navedenom mjerilu pripada mu 0 dana).

Tumacenje broj 13/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 25. to¢kom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godiinjeg
odmora utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema pojedina¢no odredenim mjerilima i to:
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete joS po - 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan zivot i rad bez obzira na
drugu djecu - 3 dana

- osobi s invaliditetom - 3 dana.



Nadalje, pod pojmom radnika s invaliditetom, djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni Zivot smatraju se radnik,
dijete i punoljetno dijete sa statusom osobe sa invaliditetom definiranim Zakonom o Registru
osoba sa invaliditetom.

Iz navedenog je razvidno da radnik koji dostavom propisanog dokumenta dokaze status
roditelja maloljetnog djeteta s invaliditetom ostvaruje pravo na dodatne dane prema kriteriju d)
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan Zivot i rad bez obzira na
drugu djecu - 3 dana.

Tumacenje broj 14/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 25. to¢kom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godi$njeg
odmora utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema pojedina¢no odredenim mjerilima i to:
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete jo$ po - 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan zivot i rad bez obzira na
drugu djecu - 3 dana

- osobi s invaliditetom - 3 dana.

Pravo na dodatne dane godiSnjeg odmora iz ¢lanka 25. toc¢ke d. alineje 1. (roditelju,
posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana) 1 pravo na dodatne
dane iz alineje 4. (roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s
invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni
Zivost i rad, bez obzira na drugu djecu) medusobno se iskljucuju.

Tragom navedenog, roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta
s invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni
zivost 1 rad, bez obzira na drugu djecu pripada pravo na 3 dodatna dana odnosno ima pravo na
dodatne dane godiSnjeg odmora za to dijete samo po jednoj osnovi.

Tumacenje broj 15/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 25. to¢kom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godi$njeg
odmora utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno
najkrace trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema pojedina¢no odredenim mjerilima i to:
d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana
- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete joS po - 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana



- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan Zivot i rad bez obzira na
drugu djecu - 3 dana
- osobi s invaliditetom - 3 dana.
Nadalje, ¢lankom 218. Obiteljskog zakona propisano je da je skrbnistvo oblik zastite
djeteta bez roditeljske skrbi, osobe liSene poslovne sposobnosti i osobe koja nije iz drugih
Medutim, iz dostavljenog upita nije razvidno o kojem se obliku skrbnistva radi. Stoga,
Komisija temeljem samo dostavljene op¢e informacije nije u mogucnosti u konkretnom sluc¢aju
dati tumacenje vezano za ostvarivanje prava na dodatne dane godi$njeg odmora s obzirom na
posebne socijalne uvijete.

Tumacenje broj 16/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 25. to¢kom a. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godi$njeg odmora
utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema pojedinacno odredenim mjerilima i to:

a) s obzirom na slozenost poslova:

- poslovi za koje je uvjet OS - 1 dan

- poslovi za koje je uvjet SSS - 2 dana

- poslovi za koje je uvjet VSS - 3 dana
- poslovi za koje je uvjet VSS - 4 dana.

Naime, sukladno €lanku 9. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djec¢jem vrticu ( NN 133/97) strucni djelatnici koji
nisu zasti¢eni ¢lankom 55. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ("Narodne novine", broj
10/97) te ostali zaposlenici u dje¢jem vrticu, koji u pogledu strucne spreme ne ispunjavaju
uvjete utvrdene ovim pravilnikom, a zateCeni su u predskolskoj ustanovi u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovog pravilnika, mogu nastaviti s obavljanjem
poslova na kojima su zateceni, ako su ispunjavali uvjete za obavljanje tih poslova prema ranijim
propisima.

Tragom navedenog, a s obzirom da je radnica zateCena na radu sa srednjom stru¢nom
spremom na radnom mjestu voditelja racunovodstva, odnosno da u pogledu stru¢ne spreme ne
ispunjava uvjete utvrdene Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i
stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u djec¢jem vrti¢u (NN 133/97), radnica ostvaruje pravo
na dodatne dane godiSnjeg odmora s obzirom na slozenost poslova u trajanju od 2 dana.

Tumacenje broj 26/25 od 27. listopada 2025.g.

Clankom 13. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog 1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja (Narodne novine 145/24, u daljnjem



tekstu: Pravilnik) za radno mjesto pomo¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju propisana je
kvalifikacija razine 4.1 steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine.

Tragom navedenog, a s obzirom da radnica u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete utvrdene
Pravilnikom, radnica ostvaruje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora s obzirom na slozenost
poslova u trajanju od 2 dana.

Tumacenje broj 28/25 od 27. studenoga 2025.g.

Clankom 25. Kolektivnog ugovora propisano je da se godi$nji odmor radnika utvrduje polazeéi
od osnovnog broja dana (20 dana), koji se uvecava prema kriterijima propisanim Kolektivnim
ugovorom, medu kojima je kao posebna osnova propisan i status osobe s invaliditetom, po
kojem radnik ostvaruje dodatna tri dana godi$njeg odmora.

Posebnim propisom kojim se ureduju prava osoba s invaliditetom, odnosno ¢lankom 12.
stavkom 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom,
propisano je da radnik osoba s invaliditetom ima pravo na minimalno 25 radnih dana godiSnjeg
odmora. Navedeni minimum predstavlja zakonom zajamcenu donju granicu prava, ispod koje
godisnji odmor radnika osobe s invaliditetom ne smije biti utvrden, ali ne predstavlja
samostalnu osnovu za dodatno uveéanje godisnjeg odmora.

U primjeni ¢lanka 25. Kolektivnog ugovora, godi$nji odmor radnika osobe s invaliditetom
utvrduje se zbrajanjem osnovnog broja dana i uvecanja po kriterijima iz Kolektivnog ugovora,
ukljucujuéi 1 uvecanje od tri dana po osnovi statusa osobe s invaliditetom, ¢ime se osigurava
ostvarivanje zakonom propisanog minimuma od 25 radnih dana godi$njeg odmora.
Tumacenje prema kojem bi se zakonski minimum od 25 radnih dana dodatno uvecéavao za jos
tri dana po osnovi statusa osobe s invaliditetom nije utemeljeno na tekstu Kolektivnog ugovora
niti na svrsi zakonske odredbe, te bi predstavljalo nedopustenu kumulaciju prava po istoj
OSNOVI.

Slijedom navedenog, radnik osoba s invaliditetom ostvaruje pravo na godi$nji odmor utvrden
sukladno c¢lanku 25. Kolektivnog ugovora, s tim da ukupno utvrdeni godi$nji odmor za tog
radnika osobu s invaliditetom (zbrajanjem osnovnog broja dana i uvecanja po kriterijima iz
Kolektivnog ugovora, ukljuCuju¢i i uvecanje od tri dana po osnovi statusa osobe s
invaliditetom) ne moZe biti manji od 25 radnih dana.

Tumacenje broj 34/25 od 15. prosinca 2025.g.

Odredbom clanka 25. Kolektivnog ugovora, kojom se, izmedu ostalog, propisuje pravo na
dodatne dane godiSnjeg odmora s obzirom na posebne socijalne uvijete, 1 to tri dana radniku -
osobi s invaliditetom, utvrdeno je da se pod pojmovima radnika s invaliditetom, djeteta s
invaliditetom te punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan zivot i
rad smatraju osobe sa statusom osobe s invaliditetom definiranim Zakonom o Registru osoba s
invaliditetom.



Sukladno navedenom, odlucujuca ¢injenica za ostvarivanje prava radnika iz navedene odredbe
Kolektivnog ugovora jest postojanje utvrdenog statusa osobe s invaliditetom i upis u Registar
osoba s invaliditetom, a ne vrsta, opseg ili sadrzaj medicinske dokumentacije na temelju koje
je taj status utvrdivan. Odredba c¢lanka 25. Kolektivnog ugovora za ostvarivanje navedenog
prava ne propisuje obvezu dostave rjesenja o vjeStacenju, medicinske dokumentacije ili drugih
pojedinacnih akata, ve¢ se poziva iskljucivo na zakonski definirani status osobe s invaliditetom.
Sukladno ¢lanku 18. Zakona o Registru osoba s invaliditetom, potvrda o upisu u Registar osoba
s invaliditetom predstavlja javnu ispravu izdanu na temelju podataka iz Registra osoba s
invaliditetom, u kojoj se, izmedu ostalog, navodi podatak o statusu osobe s invaliditetom.
Budu¢i da je upis u Registar osoba s invaliditetom preduvjet za izdavanje navedene potvrde,
ista nedvojbeno dokazuje postojanje statusa osobe s invaliditetom u smislu navedenog Zakona.
Slijedom navedenog, pravo na dodatna tri dana godiSnjeg odmora s obzirom na posebne
socijalne uvjete iz predmetne odredbe Kolektivnog ugovora u konkretnom slucaju radnik -
osoba s invaliditetom ostvaruje na temelju dokaza o statusu osobe s invaliditetom u smislu
Zakona o Registru osoba s invaliditetom, pri ¢emu se potvrda o upisu u Registar osoba s
invaliditetom smatra dostatnim dokazom za ostvarivanje navedenog prava.

Tumacenje broj 1/26 od 12. sijecnja 2026.g.

Clankom 25. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik s obzirom na posebne socijalne uvjete
ostvaruje pravo na dodatne dane godiSnjeg odmora, izmedu ostalog 2 dana ako je roditelj,
posvojitelj, udomitelj ili skrbnik s jednim maloljetnim djetetom.

Sukladno navedenom, radnica koja je pomajka (supruga roditelja djeteta), a nema formalni
status roditelja, posvojitelja, udomitelja ili skrbnika, ne moze se izjednaciti s tim statusima u
smislu ¢lanka 25. Kolektivnog ugovora, te stoga nema pravo na dodatne dane godiSnjeg odmora
po toj osnovi.

Radnica bi predmetno pravo mogla ostvariti samo ako bi: dijete formalno posvojila, bila
imenovana skrbnikom odlukom nadlezne podruznice Hrvatskog zavoda za socijalni rad, ili
stekla status udomitelja sukladno posebnim propisima.

Tumacenje broj 7/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 25. stavkom 1. to¢kom ¢) Kolektivnog ugovora propisano je da radnik, s obzirom na
ostvarene natprosjecne rezultate rada, moze ostvariti dodatne dane godiSnjeg odmora do ukupno
najviSe 3 dana godiSnje po ovoj osnovi, i to prema kriterijima poslodavca, za prezentiranje
odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj razini ili
sudjelovanje na manifestacijama s djecom, kao 1 prema ocjeni ravnatelja, u rasponu od 1 do
najvise 3 dana.

Sukladno navedenom, istaknuti kriteriji ne predstavljaju zasebne osnove za ostvarivanje
dodatnih dana godiSnjeg odmora, ve¢ naine vrednovanja nadprosjecnih rezultata rada unutar
iste pravne osnove.



Iz formulacije ,,do ukupno najvise 3 dana godiSnje (po ovoj osnovi)“ jasno proizlazi da je
propisana gornja granica od najvise 3 dana godiSnje, neovisno o broju ostvarenih kriterija.
Slijedom navedenog, radnik po osnovi ostvarenih nadprosjecnih rezultata rada moze ostvariti
najvisSe ukupno 3 dodatna dana godi$njeg odmora godisSnje.

Tumacenje broj 23/26 od 9. oZujka 2026.g.

Clankom 25. to¢kom d. Kolektivnog ugovora propisano je da se trajanje godi$njeg odmora
utvrduje tako da se na Cetiri tjedna (20 radnih dana), koliko iznosi zakonom odredeno najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani prema pojedinacno odredenim mjerilima 1 to: d) s
obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete joS po - 1 dan
- samohranom roditelju, posvojitelju, udomitelju maloljetnog djeteta - 3 dana

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom, odnosno
punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalan zivot i rad bez obzira na
drugu djecu - 3 dana

- osobi s invaliditetom - 3 dana.

Pravo na dodatne dane godi$njeg odmora iz ¢lanka 25. tocke d. alineje 1. (roditelju, posvojitelju,
udomitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom - 2 dana) i pravo na dodatne dane iz
alineje 4. (roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s invaliditetom,
odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni Zivost i rad, bez
obzira na drugu djecu) medusobno se iskljucuju.

Slijedom navedenog, roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s
invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni
zivost 1 rad, bez obzira na drugu djecu pripada pravo na 3 dodatna dana godiSnjeg odmora po
toj osnovi, pri ¢emu se to pravo ne kumulira s pravom na dodatne dane za jedno dijete (tj. koja
se odnosi na broj djece), ve¢ se primjenjuje povoljnije pravo.

Tumacenje broj 35/26 od 7. svibnja 2026.g.

Po provedenoj raspravi Komisija utvrduje da je predmetno pitanje ve¢ istumaceno Tumacenjem
br. 28/25 te podnositelja upucuje na navedeno tumacenje.

Tumacenje broj 38/26 od 7. svibnja 2026.g.

Dodatni dani godiSnjeg odmora po osnovi posebnih socijalnih uvjeta iz ¢lanka 25. tocke d)
Kolektivnog ugovora ostvaruju se kumulativno ako radnik istodobno ispunjava uvjete iz vise
alineja navedene odredbe, osim ako je pojedinim pravom izricito druk¢ije propisano.



Slijedom navedenoga, samohrani roditelj, posvojitelj ili udomitelj maloljetnog djeteta s
invaliditetom ostvaruje pravo na dodatne dane godiSnjeg odmora i po osnovi alineje 3. i po
osnovi alineje 4. ¢lanka 25. tocke d) Kolektivnog ugovora.

Stoga samohrani roditelj, posvojitelj ili udomitelj maloljetnog djeteta s invaliditetom ostvaruje
pravo na ukupno 6 dodatnih dana godisnjeg odmora po osnovi posebnih socijalnih uvjeta.



Clanak 27
Tumacenje broj 17/24 od 20. lipnja 2024.g.

Stavkom 4. ¢lanka 27. Kolektivnog ugovora propisano je da godi$nji odmor, odnosno
dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen,
radnik mozZe prenijeti i iskoristiti u sljede¢oj kalendarskoj godini sukladno odredbama Zakona
o radu.

Zajednicka komisija nema zakonom odredenu moguénost izdavanja tumacenja zakonskih
propisa pa time niti Zakona o radu. Slijedom toga, moze li radnica koja je koristila pravo na
roditeljski dopust i vratila se na rad u 2024. godini, koristiti neiskoristeni godiS$nji odmor za
2022. godinu i za isto ostvariti pravo na regres u 2024. godini, podnositelja upita upucuje se da
se s konkretnim upitom obrati Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne
politike, koje je nadlezno tumaciti odredbe Zakona o radu.

Tumacenje broj 22/24 od 30. kolovoza 2024. g.

Clankom 27. stavkom 4. Kolektivnog ugovora odredeno je da se godisnji odmor,
odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
steCen, radnik moze prenijeti i iskoristiti u sljede¢oj kalendarskoj godini sukladno odredbama
Zakona o radu.

Nadalje, clankom 84. stavkom 4. Zakona o radu odredeno je da se godis$nji odmor,
odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je
stecen, zbog bolesti te koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku
na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Tragom navedenog, a s obzirom da su ¢lankom 84. Zakona o radu taksativno navedene
okolnosti pod kojima radnik moze prenijeti godis$nji odmor u sljede¢u godinu (a opisano upitom
ne predstavlja niti jednu navedenu okolnost), dok je ¢lankom 82. Zakona o radu odredeno da je
u slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac duZan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora (a opisano upitom ne predstavlja
prestanak ugovora o radu), podnositelja upita upucuje se da se s konkretnim upitom obrati
Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, koje je nadlezno tumaciti
odredbe Zakona o radu.



Clanak 30

Tumacdenje broj 14/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 30. stavkom 1. alinejom 8. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na
dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u sljedec¢im
slucajevima: - teSke bolesti djeteta, supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja 3 radna dana.

Za ostvarivanje prava na dane pla¢enog dopusta zbog teSke bolesti djeteta, supruznika,
izvanbra¢nog druga, zivotnog partnera, neformalnog zivotnog partnera ili roditelja iz ¢lanka
30. stavka 1. alineje 8., potrebno je poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske
dokumentacije iz koje je razvidno postojanje teSke bolesti (nalaz lije¢nika specijaliste ili
primarne zdravstvene zaStite s naznakom potrebe njege ¢lana obitelji, povijest bolesti ili druga
odgovarajuc¢a medicinska dokumentacija).

Tumacenje broj 37/23 od 15. studenoga 2023.g.

U slucaju teSke bolesti djeteta, supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera, neformalnog
zivotnog partnera ili roditelja, radnik ima pravo na 3 radna dana dopusta uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, neovisno o broju tesko bolesnih ¢lanova
obitelji/osoba za koje ostvaruje pravo (dijete, supruznik, izvanbrac¢ni drug, Zivotni partner,
neformalni Zivotni partner ili roditelj). Navedena 3 radna dana radnik ne mora koristiti u
cijelosti (ve¢ ovisno o okolnostima).

Za ostvarivanje prava na dane placenog dopusta zbog teSke bolesti djeteta, supruznika,
izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja iz ¢lanka
30. stavka 1. alineje 8., potrebno je poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske
dokumentacije iz koje je razvidno postojanje teSke bolesti (nalaz lije¢nika specijaliste ili
primarne zdravstvene zaStite s naznakom potrebe njege ¢lana obitelji, povijest bolesti ili druga
odgovaraju¢a medicinska dokumentacija).

Tumacenje broj 38/23 od 15. studenoga 2023.g.

Sukladno €lanku 30. stavku 1. alineja 9., radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni
dopust) u jednoj kalendarskoj godini za polaganje stru¢nog ispita prvi put -10 radnih dana. Pod
struénim ispitom za koji radnik ostvaruje pravo na placeni dopust u smislu ove odredbe,
podrazumijeva se struc¢ni ispit ¢ija je svrha ustanoviti osposobljenost pripravnika za samostalno
obavljanje odgojiteljskog poziva, odnosno poziva stru¢nog suradnika sukladno odredbama
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja strucnog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u
djecjem vrtiéu.

Tumacenje broj 4/24 od 1. oZujka 2024.g.

Odgovor na postavljeni upit sadrzan je u tumacenju broj 14/23 od 9. veljace 2023.
godine, u kojem se navodi da je za ostvarivanje prava na dane placenog dopusta zbog teSke
bolesti djeteta, supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnog partnera, neformalnog Zivotnog
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partnera ili roditelja iz ¢lanka 30. stavka 1. alineje 8., potrebno poslodavcu dostaviti bilo koju
vrstu medicinske dokumentacije iz koje je razvidno postojanje tesSke bolesti (nalaz lije¢nika
specijaliste ili primarne zdravstvene zastite s naznakom potrebe njege ¢lana obitelji, povijest
bolesti ili druga odgovaraju¢a medicinska dokumentacija) te tragom navedenog, ukoliko je
radnica dostavila neki od navedenih dokumenata, ista ostvaruje pravo na pla¢eni dopust iz
¢lanka 30. stavka 1. alineje 8. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 10/24 od 25. travnja 2024.g.

Sukladno ¢lanku 30. Kolektivnog ugovora radnik ima pravo na dopust uz naknadu place
(placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u slu¢ajevima koji su navedeni u istom ¢lanku,
izmedu ostalog i za rodenje, udomljenje ili posvojenje djeteta, svako dijete — 5 radnih dana.
Pravo na plaéeni dopust u sluc¢aju rodenja, udomljenja ili posvojenja koristi se neposredno po
rodenju, udomljenju ili posvojenju djeteta.

U konkretnom slucaju, pravo na placeni dopust za rodenje djeteta ne odnosi se na majku
rodenog djeteta/rodilju (jer u trenutku rodenja djeteta ne radi nego koristi odredeno pravo prema
posebnom propisu o rodiljnim 1 roditeljskim potporama) nego iskljuivo na supruznika,
Zivotnog partnera ili izvanbra¢nog druga (intencija navedene odredbe je da se placeni dopust
koristi u trenutku nastanka dogadaja-rodenje djeteta zbog kojeg se i odobrava pla¢eni dopust).

Tumacenje broj 14/25 od 9. lipnja 2025.g.

Clankom 30. stavkom 1. alinejom 8. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na
dopust uz naknadu place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im
slu¢ajevima: - teSke bolesti djeteta, supruznika, izvanbracnog druga, zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja - 3 radna dana.

Za ostvarivanje prava na dane placenog dopusta zbog teSke bolesti djeteta, supruznika,
izvanbracnog druga, zZivotnog partnera, neformalnog zivotnog partnera ili roditelja, iz ¢lanka
30. stavka 1. alineje 8., potrebno je poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske
dokumentacije iz koje je razvidno postojanje teSke bolesti (nalaz lije¢nika specijaliste ili
primarne zdravstvene zaStite s naznakom potrebe njege ¢lana obitelji, povijest bolesti ili druga
odgovaraju¢a medicinska dokumentacija).

Tragom navedenog, u konkretnom slu¢aju radnica ostvaruje pravo na plac¢eni dopust zbog teske
bolesti supruga obzirom da je poslodavcu dostavila jedan od gore navedenih odgovarajuc¢ih
dokumenata (konkretno - otpusno pismo i povijest bolesti nakon operacijskog lijecenja gleznja
supruga) iz koje je razvidno da se pacijent, tj. suprug radnice, otpusta na ku¢nu njegu.
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Tumacenje broj 27/25 od 27. studenoga 2025.g.

Clankom 30. Kolektivnog ugovora propisano je da izmedu ostalih slu¢ajeva, da radnik ima
pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, izmedu ostalog
i u slucaju darivanja krvi, za svako darivanje - 2 radna dana. U slucaju darivanja krvi dani
placenog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon darivanja krvi, a u nemogucnosti
koriStenja neposredno nakon darivanja krvi, dani plaenog dopusta koristit ¢e se naknadno
prema odluci poslodavca. Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svako darivanje krvi navedeno
u stavku 1. alineji 7. ovoga ¢lanaka, ali najvise do 4 puta godiSnje.

Nadalje, ¢lankom 33. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik moze koristiti plac¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plac¢eni dopust odobrava, osim u slucaju
smrtnog slucaja i darivanja krvi. Ako okolnosti iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora nastupe u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim u slucaju smrtnog
slu¢aja 1 darivanja krvi. Ako okolnosti iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora nastupe za vrijeme
dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida
te radnik koristi pla¢eni dopust.

Slijedom navedenog, radnik placeni dopust za svako darivanje krvi u pravilu koristi uzastopno
(dva dana) i neposredno nakon darivanja krvi, a u nemogucénosti koristenja neposredno nakon
darivanja krvi, dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno prema odluci poslodavca odnosno
poslodavac u tom sluc¢aju donosi odluku o predmetnom u skladu s moguénostima organizacije
rada. Radnik u tom slucaju, nema pravo samostalno odredivati nacin koristenja navedenih dana.
Nadalje, pravo na placeni dopust veze se uz svako pojedino darivanje krvi. Radnik nema pravo
automatski spajati dane placenog dopusta ostvarene po osnovi dvaju razli¢itih darivanja krvi 1
koristiti ih kao Cetiri uzastopna radna dana, osim ako poslodavac takvo koristenje izricito
odobri.

Budu¢i da Kolektivnim ugovorom nije propisan rok u kojem se placeni dopust za darivanje krvi
mora iskoristiti u slu¢aju kada se ne koristi neposredno nakon darivanja, poslodavac je ovlaSten
odrediti razuman rok koriStenja navedenog prava (primjerice u roku od petnaest dana/mjesec
dana/tri mjeseca ili primjerice do sljedeeg darivanja krvi), uz uvjet da se takva odluka
primjenjuje jednako na sve radnike. Placeni dopust za darivanje krvi koristi se u radne dane. U
slucaju kada se izmedu dva dana placenog dopusta nalazi neradni dan ili drZzavni praznik, isti
se ne ura¢unava u dane pla¢enog dopusta. Primjerice, ako radnik koristi jedan dan placenog
dopusta na dan darivanja krvi, drugi dan pla¢enog dopusta moze koristiti prvog sljedeceg
radnog dana, neovisno o neradnom danu ili drzavnom prazniku koji se nalazi izmedu. Prema
primjeru iz upita, ukoliko radnik za slu¢aj darivanja krvi prvi od dva dana pla¢enog dopusta
koristi 17. studenoga 2025., uvazavaju¢i da je 18. studenoga neradan dan (drzavni praznik),
radnik drugi dan koristi prvi sljede¢i radni dan, tj. 19. studenoga.
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Clanak 31i 32

Tumacdenje broj 15/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 32. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik za vrijeme strucnog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na plac¢eni dopust u
sljede¢im slucajevima: - za svaki ispit po predmetu 1 dan i -za zavr$ni rad 2 dana.

Radnik moze pravo na placeni dopust po osnovi izlaska na ispit po pojedinom predmetu te po
osnovi izlaska na obranu zavrS$nog rada koristiti samo jednom. Izlazak na kolokvij se ne smatra
izlaskom na ispit po predmetu, niti radnik po osnovu istog ostvaruje pravo na plac¢eni dopust.

Tumacenje broj 18/24 od 20. lipnja 2024.g.
Tumacdenje ¢lanaka 31. i 32. Kolektivnog ugovora

Clankom 31. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik koji je od strane poslodavca
upucen na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 2 dana i

- zazavrsnirad 5 dana.

Clankom 32. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik za vrijeme struénog ili opéeg
Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe ima pravo na pla¢eni dopust u
sljede¢im slucajevima:

- zasvaki ispit po predmetu 1 dan 1

- zazavr$ni rad 2 dana.

Slijedom navedenog, zakljucuje se da radnik za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja ima pravo na placeni dopust za ispite 1 zavrs$ni rad pri cemu
broj dana plac¢enog dopusta ne ovisi o tome da li se radi o stru¢nom ili opéem Skolovanju, nego
o Cinjenici da li je na stru¢no ili opce Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje upucen od
strane Celnika tijela ili se radi o Skolovanju, osposobljavanju radi usavrSavanju za vlastite
potrebe.

Pla¢eni dopust za zavrSni rad radnik moze koristiti u razdoblju od dobivanja teme
zavr$nog rada (o ¢emu mora priloziti dokaz) do njegove obrane u ukupnom trajanju od 5 dana
ako je na Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje upucen od strane ¢elnika tijela, odnosno
2 dana ako se Skoluje, osposobljava ili usavrSava za vlastite potrebe. Navedeno koriStenje dana
pla¢enog dopusta ne mora biti u kontinuitetu.
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Tumacenje broj 27/25 od 27. studenoga 2025.g.

Clankom 30. Kolektivnog ugovora propisano je da izmedu ostalih slu¢ajeva, da radnik ima
pravo na dopust uz naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini, izmedu ostalog
i u slucaju darivanja krvi, za svako darivanje - 2 radna dana. U slucaju darivanja krvi dani
placenog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon darivanja krvi, a u nemogucnosti
koriStenja neposredno nakon darivanja krvi, dani plaenog dopusta koristit ¢e se naknadno
prema odluci poslodavca. Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svako darivanje krvi navedeno
u stavku 1. alineji 7. ovoga ¢lanaka, ali najvise do 4 puta godiSnje.

Nadalje, ¢lankom 33. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik moze koristiti plac¢eni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plac¢eni dopust odobrava, osim u slucaju
smrtnog slucaja i darivanja krvi. Ako okolnosti iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora nastupe u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim u slucaju smrtnog
slu¢aja 1 darivanja krvi. Ako okolnosti iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora nastupe za vrijeme
dok je radnik na godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida
te radnik koristi pla¢eni dopust.

Slijedom navedenog, radnik placeni dopust za svako darivanje krvi u pravilu koristi uzastopno
(dva dana) i neposredno nakon darivanja krvi, a u nemogucénosti koristenja neposredno nakon
darivanja krvi, dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno prema odluci poslodavca odnosno
poslodavac u tom sluc¢aju donosi odluku o predmetnom u skladu s moguénostima organizacije
rada. Radnik u tom slucaju, nema pravo samostalno odredivati nacin koristenja navedenih dana.
Nadalje, pravo na placeni dopust veze se uz svako pojedino darivanje krvi. Radnik nema pravo
automatski spajati dane placenog dopusta ostvarene po osnovi dvaju razli¢itih darivanja krvi 1
koristiti ih kao Cetiri uzastopna radna dana, osim ako poslodavac takvo koristenje izricito
odobri.

Budu¢i da Kolektivnim ugovorom nije propisan rok u kojem se placeni dopust za darivanje krvi
mora iskoristiti u slu¢aju kada se ne koristi neposredno nakon darivanja, poslodavac je ovlaSten
odrediti razuman rok koriStenja navedenog prava (primjerice u roku od petnaest dana/mjesec
dana/tri mjeseca ili primjerice do sljedeeg darivanja krvi), uz uvjet da se takva odluka
primjenjuje jednako na sve radnike. Placeni dopust za darivanje krvi koristi se u radne dane. U
slucaju kada se izmedu dva dana placenog dopusta nalazi neradni dan ili drZzavni praznik, isti
se ne ura¢unava u dane pla¢enog dopusta. Primjerice, ako radnik koristi jedan dan placenog
dopusta na dan darivanja krvi, drugi dan pla¢enog dopusta moze koristiti prvog sljedeceg
radnog dana, neovisno o neradnom danu ili drzavnom prazniku koji se nalazi izmedu. Prema
primjeru iz upita, ukoliko radnik za slu¢aj darivanja krvi prvi od dva dana pla¢enog dopusta
koristi 17. studenoga 2025., uvazavaju¢i da je 18. studenoga neradan dan (drzavni praznik),
radnik drugi dan koristi prvi sljede¢i radni dan, tj. 19. studenoga.
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Clanak 33

Tumacenje broj 5/25 od 24. sije¢nja 2025.g.

Clankom 33. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik moZe koristiti plaéeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na pla¢eni dopust, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plac¢eni dopust odobrava, osim u slucaju
smrtnog slucaja i darivanja krvi. Ako okolnosti iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora nastupe u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim u slucaju smrtnog
slucaja i darivanja krvi.

Tragom navedenog, radnik moze koristiti placeni dopust zbog smrtnog slucaja nakon prestanka
privremene nesposobnosti za rad, a dani plaéenog dopusta za smrtni slucaj koriste se u
kontinuitetu, tj. identi¢no kako se koriste u svim ostalim slu¢ajevima kada navedena okolnost
(smrtni slucaj) nije nastupila za vrijeme bolovanja radnika.

Tumacenje broj 17/26 od 9. oZujka 2026.g.

Clankom 30. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik ima pravo na dopust uz
naknadu place (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slucaju smrti brata ili sestre,
djeda ili bake, te roditelja supruznika, izvanbracnog druga, zivotnog partnera ili neformalnog
Zivotnog partnera u trajanju od 2 radna dana. Nadalje, radnik ima pravo na plac¢eni dopust za
svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ¢lanka 30., neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clankom 33. propisano je da radnik moze koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa
okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plac¢eni dopust, odnosno neposredno nakon nastanka
dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, osim u slucaju smrtnog slucaja i darivanja
krvi. Takoder je propisano da, ako okolnosti iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora nastupe u
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja), radnik ne moZe
ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim u slu¢aju smrtnog
slu€aja i darivanja krvi.

Sukladno navedenom, ako za vrijeme odsutnosti radnika s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanja) nastupi smrtni slucaj iz ¢lanka 30. Kolektivnog ugovora, radnik pravo na
placeni dopust ostvaruje po povratku na rad. Pri tome Kolektivnim ugovorom nije propisano
vremensko ograni¢enje u odnosu na trajanje privremene nesposobnosti za rad koje bi utjecalo
na ostvarivanje tog prava, slijedom ¢ega trajanje privremene nesposobnosti za rad, neovisno o
njegovoj duljini, ne utjece na ostvarivanje prava na placeni dopust po osnovi smrtnog slucaja.

Tumacenje broj 31/26 od 7. svibnja 2026.g.

Odredbom ¢lanka 33. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ostvaruje pravo na placeni dopust,
odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, osim u
slucaju smrtnog slucaja i darivanja krvi.
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Iz navedene odredbe proizlazi da u slu¢aju smrtnog slucaja ostvarivanje prava na pla¢eni dopust
nije uvjetovano njegovim neposrednim koristenjem nakon nastupa okolnosti koja predstavlja
osnovu za ostvarivanje toga prava. Slijedom navedenog, radnica koja je naknadno saznala za
smrt roditelja ostvaruje pravo na placeni dopust zbog smrtnog slucaja roditelja sukladno ¢lanku
30. Kolektivnog ugovora.

Pravo na pomo¢ iz ¢lanka 54. Kolektivnog ugovora nastaje danom nastupa smrtnog slucaja,
neovisno o trenutku saznanja radnika za navedenu okolnost. Visina pomo¢i utvrduje se prema
neoporezivom iznosu vazeéem u trenutku nastupa smrtnog slucaja, odnosno u konkretnom
sluc¢aju prema iznosu vazeéem na dan 16. sijecnja 2023. godine, kada je nastupila smrt roditelja
radnice.
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Clanak 37

Tumacenje broj 41/23 od 8. prosinca 2023.g.

Sukladno ¢lanku 25. stavku 6. Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (Narodne
Novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, u daljnjem tekstu: Zakon), ako djecji vrti¢
kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u dje¢jem vrti¢u pokrenut i vodi se
kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga Clanka ili prekrSajni postupak
za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova
do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, odnosno najduze do pravomocnosti
sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosje¢ne mjesecne place koju
je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova. Sukladno ¢l. 37.
Kolektivnog ugovora pla¢a za obavljeni rad radnika u predskolskoj ustanovi sastoji se od:
osnovne place, dodatka na placu za rad u posebnim situacijama te stimulativnog dodatka ako je
on predviden posebnom odlukom poslodavca i ako su za to osigurana posebna sredstva.
Nadalje, radniku uz placu za obavljeni rad, pripadaju i ostala materijalna prava u skladu s
odredbama Kolektivnog ugovora (postavljeni upit odnosio se na: bozi¢nicu, uskrsnicu, iznos u
prigodi Dana sv. Nikole za dijete/djecu radnika koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15
godina starosti). Na tragu navedenog, ukoliko je sukladno odredbama c¢lanka 25. stavka 6.
Zakona radnik udaljen od obavljanja poslova do obustave kaznenog, odnosno prekrSajnog
postupka, odnosno najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plac¢e u
visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja
od obavljanja poslova, radnik u tom periodu ima pravo na ostala materijalna prava (postavljeni
upit odnosio se na: boziénicu, uskrsnicu, iznos u prigodi Dana sv. Nikole za dijete/djecu radnika
koje do 31. prosinca tekuée godine navrSava 15 godina starosti) u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora.
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Clanak 38

Tumacenje broj 31/24 od 17. prosinca 2024.g.

Clankom 38. Kolektivnog ugovora propisano je da osnovna bruto pla¢a radnika za puno radno
vrijeme i uobic¢ajeni ufinak predstavlja umnozak osnovice za izraCun place i koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uvecan za iznos dodatka na radni staz.
Clankom 49. propisano je da se radniku moze isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20%
njegove osnovne place u slucajevima predvidenim posebnom odlukom poslodavca, ako su za
tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Tragom navedenog, a u konkretnom slucaju iznos stimulativnog dodatka stru¢njaka zastite na
radu obracunava se na nacin da se radniku kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zaStite na radu i1 koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova isplacuje stimulativni
dodatak od 10% na osnovnu bruto plac¢u (a osnovnu bruto placu predstavlja umnozak osnovice
za izracun place 1 koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, uveéan
za iznos dodatka na radni staz). Komisija nije ovlastena tumaciti postavke formula programa
za obracun place radnika u gradskim djec¢jim vrti¢ima, odnosno nije nadlezna za obracunavanje
i obradu placa.

Tumacenje broj 24/25 od 27. listopada 2025.g.

Komisija podnositeljicu upita upucuje na Tumacenje broj 31/25 od 17. prosinca 2024.g.
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Clanak 39
Tumacenje broj 34/23 od 21. rujna 2023.g.

Vezano za pojasnjenje ostvarivanja prava na bolovanje radnika koji je s poslodavcem
dogovorio rad nakon 65. godine Zivota, a s obzirom da predmetno nije uredeno
Kolektivnim ugovorom ve¢ posebnim propisima c¢ije tumacenje nije u nadleZnosti
Komisije, ista upucuje na odredbe Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju. Vezano
za upit za slucaj ako radnik i poslodavac dogovore rad nakon 65. godine Zivota radnika,
tko isplacuje placu, materijalna prava, mirovinsko osiguranje i sl., ¢ini li to Grad Zagreb ili
djedji vrtic¢ iz vlastitih sredstava, Komisija upucuje da se sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora za odobreni broj i strukturu radnika predskolskih ustanova, place i materijalna
prava tih radnika osiguravaju iz sredstava proracuna Grada Zagreba.

Tragom navedenog predmetno se odnosi i na slucajeve ako radnik i poslodavac dogovore
rad nakon 65. godine Zivota radnika.
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Clanak 40

Tumacenje broj 30/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 40. Kolektivnog ugovora propisano je da: Radniku pripada dodatak za radni staZ
u visini od 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, od prvog dana sljede¢eg mjeseca
u odnosu na mjesec stjecanja prava. Dodatak na radni staz izracunava se tako da se
umnoZak osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi s 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza. Pod radnim staZem u smislu prava na uvecanje
place iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se radni staZ ostvaren temeljem rada za koji su
placeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskoga osiguranja raCuna u staZ
osiguranja. U radni staZ za uvecanje place iz stavka 2. ovoga ¢lanka racuna se radni staz
ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima
mirovinskoga osiguranja racuna u staZz osiguranja, odnosno ako je tako regulirano
medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i drugih drzava ili se radi
o staZu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

U svezi pojaSnjenja smatra li se osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnoga odnosa
radnim stazem u smislu clanka 40. Kolektivnog ugovora upucujemo na misljenje
nadleznog Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike, pod
nazivom Vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju i radni staz, objavljeno 4.
sije¢nja 2023.: Osoba koja se stru¢no osposobljava za rad kod odredenog poslodavca, ne
zasniva radni odnos s tim poslodavcem i ne sklapa s poslodavcem ugovor o radu. Stoga,
razdoblje stru¢nog osposobljavanja nije u smislu Zakona o radu (Narodne novine, br.
93/14, 127/17, 98/19 i 151/22), isto Sto i razdoblje radnog odnosa koje je odredeni
radnik proveo kod poslodavca.

Stoga, da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uvecanje place iz Kolektivnog
ugovora trebaju biti ispunjena dva uvjeta: 1. da je to radni staZ ostvaren temeljem rada za
koji su placeni doprinosi, i 2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja
raCuna u staz osiguranja, $to nije slucaj kod stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnoga odnosa (vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnoga odnosa smatra se isklju¢ivo radnim iskustvom).

Tumacenje broj 29/25 od 27. studenoga 2025.g.

Sukladno ¢lanku 40. Kolektivnog ugovora radniku pripada dodatak za radni staz u visini od 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza, od prvog dana sljede¢eg mjeseca u odnosu na mjesec
stjecanja prava. Dodatak na radni staz izracunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta
sloZzenosti poslova radnog mjesta radnika pomnozi s 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza. Pod radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatra se
radni staz ostvaren temeljem rada za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja racuna u staz osiguranja. U radni staZ za uvecanje place iz stavka 2.
ovoga ¢lanka racuna se radni staz ostvaren u inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici
Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga osiguranja racuna u staZ osiguranja, odnosno ako je
tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i1 drugih drzava
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ili se radi o stazu ostvarenom u zemljama Europske unije odnosno Europskog gospodarskog
prostora nakon 1. srpnja 2013. godine.

Slijedom navedenog, da bi se odredeni radni staz smatrao radnim stazem u smislu prava na
uvecanje place iz ¢lanka 40. stavka 2. Kolektivnog ugovora, moraju kumulativno biti ispunjene
sljedece pretpostavke: da se radi o radnom stazu koji se, prema propisima mirovinskoga
osiguranja racuna u staz osiguranja, i da se radi o radnom stazu ostvarenome temeljem rada za
koji su plac¢eni doprinosi.

Tumacenje broj 40/26 od 7. svibnja 2026.g.

Braniteljski staz ostvaren temeljem posebnih propisa predstavlja poseban staz koji se priznaje
isklju¢ivo za potrebe ostvarivanja prava u mirovinskom sustavu (primjerice za ispunjenje uvjeta
za umirovljenje i odredivanje mirovine), ali ne predstavlja stvarno ostvareni radni staz po
osnovi rada.

Slijedom navedenoga, braniteljski staz ne uraCunava se u radni staz za ostvarivanje prava na
dodatak za radni staz iz ¢lanka 40. Kolektivnog ugovora.
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Clanak 41
Tumacenje broj 3/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 41. totkom 3.4. Kolektivnog ugovora za radno mjesto Administrativno-
racunovodstveni radnik (SSS) propisan je koeficijent sloZenosti poslova (1.85). Radno mjesto
Suradnik za opce poslove nije utvrdeno Kolektivnim ugovorom. Samim time, koeficijent
slozenosti poslova iz Clanka 41. Kolektivnog ugovora koji se odnosi na radno mjesto
Administrativno-racunovodstveni radnik (1,85) ne primjenjuje se na upitom opisano radno
mjesto Suradnik za opce poslove.

Isto je potrebno urediti osnovnim ugovorom o radu, a sve skladno odredbama Zakonu o radu
(Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19 1 151/22) i Zakonu o zastiti na radu (Narodne novine
71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18), kojima su utvrdene obveze poslodavca vezano za
osiguranje posebne zastite na radu kad je kod radnika utvrdena smanjena radna sposobnost uz
preostalu radnu sposobnost, smanjena radna sposobnost uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom.

Tumacenje broj 8/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 41. stavkom 10. alinejom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Osnovna pla¢a uveéat
¢e se za zavrSen poslijediplomski ili doktorski studij: - ako radnik ima stru¢ni naziv magistar
(mr.), odnosno akademski naziv sveuciliSni specijalist (univ. spec.) za 5% ako akademski
stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem radnik radi i ako
je akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv, u funkciji poslova radnog mjesta na
kojem radnik radi, odnosno razvoja predskolskog odgoja i obrazovanja.

Ukoliko radnik dostavi dokument kojim dokazuje da ima stru¢ni naziv magistar (mr.), odnosno
akademski naziv sveucilis$ni specijalist (univ. spec.) ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place
za 5% ako akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na
kojem radnik radi i ako je akademski stupanj, struéni odnosno akademski naziv, u funkciji
poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, odnosno razvoja predskolskog odgoja 1
obrazovanja. O predmetnom ne odlucuje ravnatelj djecjeg vrtica, niti se uvjetuje dodatnim
radom, ve¢ se isto utvrduje pisanim misljenjem/suglasnosti osnivaca (Gradskog ureda za
obrazovanje, sport i mlade).

Tumacenje broj 12/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 41. stavkom 1. podstavkom 3. Kolektivnog ugovora propisano je: Posebna zaduZenja
struénih radnika kao $to su voditelji objekata ili druga zaduZenja, vrednuju se tako da im se
planirani sati rada ukljuce u satnicu ostalih poslova do punog radnog vremena.

Tumacenje broj 23/23 od 4. svibnja 2023.g.

U posebnim slucajevima ukoliko radnik ima poloZen strucni ispit u sustavu odgoja i
obrazovanja (npr. za zanimanje ucitelja edukacijskog rehabilitatora) ili izvan njega (npr. u
sustavu socijalne skrbi za zanimanje psihologa), isti ima obvezu poloZiti razlikovni dio stru¢nog
ispita, pri cemu nema status pripravnika te mu se u tom slucaju koeficijent slozenosti radnog
mjesta ne umanjuje za 15 %.
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Tumacenje broj 39/23 od 15. studenoga 2023.g.

Sukladno ¢lanku 41. stavku 10. Kolektivnog ugovora i vaze¢im propisima, kvalifikacije
zavrsetkom kojih se stjeCe pravo na uvecanje osnovne place za 5% su kvalifikacije koje se mogu
ste¢i iskljuCivo zavrSetkom poslijediplomskog studija. Tragom navedenog, a sukladno
posebnim propisima koji reguliraju visoko obrazovanje, radnik zavrSetkom sveuciliSnoga
diplomskog studija, sveuciliSnoga integriranoga prijediplomskog 1 diplomskog studija,
sveuciliSnoga integriranoga prijediplomskog i diplomskog studija iz podru¢ja medicine,
veterine 1 stomatologije, sveuciliSnoga diplomskog studija za programe iz podrucja tehnickih
znanosti i neke programe iz podrucja biotehnickih znanosti, strué¢noga diplomskog studija te
strucnoga diplomskog studija iz tehnickog podrucja ne stjece pravo na uvecanje osnovne place
za 5%. U skladu s istim radnica zavrSetkom diplomskog studija povijesti i hrvatskog jezika i
knjizevnosti (i time stekavsi akademsku titulu 1 zvanje magistre povijesti i hrvatskog jezika i
knjizevnosti) ne stje¢e pravo na uvecanje osnovne place za 5%.

Tumacenje broj 9/24 od 25. travnja 2024.g.

Clankom 30. stavkom 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
odgojitelji, strucni suradnici i1 ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i
stjecati polozajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika, a stavkom 3. istog ¢lanka
propisano je da postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje. Nadalje, u ¢lanku 41. Kolektivnog
ugovora je, izmedu ostalog, odredeno da ravnatelju sa steCenim zvanjem mentora, odnosno
savjetnika povecava se koeficijent slozenosti i za ste¢eno zvanje: za zvanje mentora 10%, za
zvanje savjetnika 20%. Tragom navedenog, ravnatelju/vrSitelju duznosti ravnatelja se
koeficijent slozenosti moze povecati za 10%, ukoliko je stekao zvanje mentora ili za 20%
ukoliko je stekao zvanje savjetnika. Medutim, u predmetnom slucaju ve¢ steCeno zvanje
savjetnika na radnom mjestu (odgojitelja) ne prenosi se na radno mjesto vrsitelja duznosti
ravnatelja, a samim tim isti ne ostvaruje ni povecanje koeficijenta sloZenosti za radno mjesto
vrsitelja duZnosti ravnatelja temeljem steCenog zvanja savjetnika na prethodnom radnom
mjestu (odgojitelja). Za sva pitanja koja se ti¢u postupka, nacina i uvjeta za napredovanje u
struci, potrebno je obratiti se nadleznom Ministarstvu znanosti, obrazovanja 1 mladih, odnosno
Agenciji za odgoj 1 obrazovanje.

Tumacenje broj 11/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 41. Kolektivnog ugovora odredeno je da se koeficijenti sloZenosti poslova
pojedinih radnih mjesta utvrdenih pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu 1 nacinu rada
predskolskih ustanova odreduju izmedu ostalog za radno mjesto iz podtocke 1.7. POMOCNIK
ZA NJEGU I SKRB DJECE zatecen na radu 12.05.1990. ili koji radi u posebnoj skupini za
djecu s teSko¢ama u razvoju - 1,76.

Sijedom navedenog, samo radnici koji imaju zasnovan radni odnos za radno mjesto
Pomocnik za njegu i skrb djece (zatecen na radu 12.05.1990. ili koji radi u posebnoj skupini
za djecu s teSkocama u razvoju) ostvaruje pravo na koeficijent 1,76.
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Tumacenje broj 19/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 41. Kolektivnog ugovora propisano je izmedu ostalog da se koeficijenti
sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada predskolskih ustanova odreduju kako slijedi:

3.1. TAJNIK I VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS) - 2,42

3.2. TAJNIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) - 2,27

3.3. TAINIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (SSS) - 2,17

zateCeni na radu 18.12.1997.

Nadalje, pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada, a koji su uskladeni sa
Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih
djelatnika u dje¢jem vrticu ( NN 133/97) propisano je da na radnom mjestu tajnika moze raditi
osoba koja je VSS, diplomirani pravnik ili VSS, upravni pravnik.

Tragom navedenog, a s obzirom da vrsta struéne spreme - magistar javne uprave nije
utvrden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, osobi koja je zavrsila specijalisticki
diplomski studij javne uprave ne ostvaruje pravo na koeficijent slozenosti poslova radnog
mjesta tajnika - 2,42.

Tumacenje broj 23/24 od 30. kolovoza 2024. g.

Po provedenoj raspravi i iznesenom prijedlogu, Komisija je jednoglasno donijela sljedece
tumacenje:

Clankom 28. stavkom 7. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
osoba koja se zaposljava na mjestu stru¢noga suradnika ili odgojitelja, a koja je poloZila strucni
ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio stru¢nog
ispita pri ¢emu nema status pripravnika.

Clankom 41. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je izmedu ostalog da se
koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih pravilnicima o unutarnjem
ustrojstvu 1 nac¢inu rada predskolskih ustanova.

Stavkom 2. propisano je da se stru¢nom radniku koji nema poloZen stru¢ni ispit
koeficijent sloZzenosti radnog mjesta odreden u prethodnom stavku umanjuje za 10%.

Stavkom 3. propisano je da se koeficijent predviden za stru¢nog radnika s polozenim
strunim ispitom ne umanjuje radnicima s odredenom vrstom 1 stupnjem stru¢ne spreme koji
su zakonom oslobodeni obveze polaganja stru¢nog ispita.

Iz svega navedenog razvidno je da u posebnim slucajevima kada stru¢ni radnik ima
poloZen struc¢ni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja (npr. za zanimanje ucitelja edukacijskog
rehabilitatora) ili izvan tog sustava (npr. u sustavu socijalne skrbi za zanimanje psihologa), ima
obvezu poloziti razlikovni dio stru¢nog ispita, pri cemu nema status pripravnika te mu se u tom
slucaju koeficijent slozenosti radnog mjesta ne umanjuje za 10 %, ve¢ se pri obracunu place
primjenjuje propisani koeficijent sloZzenosti poslova, $to je u konkretnom slu€aju — 2,72.
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Tumacenje broj 24/24 od 30. kolovoza 2024. g.

Clankom 41. Kolektivnog ugovora propisano je izmedu ostalog da se koeficijenti
sloZzenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada predskolskih ustanova odreduju kako slijedi:

1.2. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (VSS) 2,72
s poloZenim stru¢nim ispitom

1.3. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (VSS), 2,66
s polozenim stru¢nim ispitom

1.4. ODGOIJITELJ I MEDICINSKA SESTRA (SSS), 2,34
zateceni na radu 7.2.1997.

Pravilnikom o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme
ostalih djelatnika u djecjem vrticu (NN 133/97) propisana je vrsta stru¢ne spreme struc¢nih
djelatnika te vrsta i stupanj stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu.

Pravilnici o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada predSkolskih ustanova ureduju
unutarnje ustrojstvo i sistematizaciju poslova radnih mjesta, uvjete koje radnici moraju
ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjete probnog rada, radna mjesta s posebnim
ovlastima i odgovornostima te druga pitanja od znacenja za rad i obavljanje poslova koji
proizlaze iz djelatnosti djecjeg vrtica.

Tragom navedenog, a u konkretnom slu¢aju, radniku koji radi na radnom mjestu
odgojitelja (VSS), a koji uz zvanje odgojitelja (VSS) ima i ste€eno zvanje pedagoga, psihologa
ili defektologa (VSS) pripada koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta odgojitelja (VSS) -
2,60.

Tumacenje broj 2/25 od 24. sijecnja 2025.g.

Sukladno ¢lanku 41. stavku 1. Kolektivnog ugovora koeficijenti slozenosti poslova pojedinih
radnih mjesta utvrdenih pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada predskolskih
ustanova odreduju se izmedu ostalog za radno mjesto tajnika kako slijedi:

3.1. TAIJNIK I VODITEL] RACUNOVODSTVA (VSS) -2,72

3.2. TAIJNIK I VODITELJ RACUNOVODSTVA (VSS) -2,66

3.3. TAJNIK I VODITEL] RACUNOVODSTVA (SSS), zateen na radu 18. 12. 1997. - 2,34,

Clankom 13. stavkom 1. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i1 predskolskog odgoja 1 obrazovanja (NN 145/2024)
koji je stupio na snagu 21. prosinca 2024. godine propisano je da na radnom mjestu tajnika
moze raditi osoba koja je stekla akademski naziv sveuciliSni/a magistar/magistra prava te
magistar/a javne uprave, a ako se na natjecaj ne javi osoba s navedenim uvjetima tada poslove
tajnika moZze obavljati osoba koja je zavrSila prijediplomski stru¢ni studij javne uprave te stekla
naziv prvostupnik/ica javne uprave.

Nadalje, u trenutno vaze¢im pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu 1 na¢inu rada, propisano je
da na radnom mjestu tajnika moze raditi osoba koja je VSS, diplomirani pravnik ili VSS,
upravni pravnik.
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Tragom navedenog, a u konkretnom sluc¢aju, radniku koji radi na radnom myjestu tajnika (VSS),
a koji je zavrSio specijalisticki diplomski studij javne uprave pripada koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta tajnika (VSS) - 2,72.

Tumacenje broj 9/25 od 20. ozujka 2025.g.

Clankom 41. Kolektivnog ugovora propisano je, izmedu ostalog da se koeficijenti sloZenosti
poslova odgojitelja utvrdenih pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih
ustanova odreduju kako slijedi: ODGOJITELJ (VSS) s poloZenim stru¢nim ispitom - 2,72;
ODGOIJITELJ (VSS), s poloZenim struénim ispitom - 2,66; ODGOJITELJ (SSS), zate¢eni na
radu 7.2.1997. - 2,34.

Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe
ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024) propisana je odgovarajuca vrsta i
razina obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te vrsta i razina obrazovanja ostalih radnika u
dje¢jem vrti¢u, kao i potrebna vrsta i razina obrazovanja za izvodenje programa ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja koji se ostvaruju pri osnovnim Skolama, posebnim,
zdravstvenim 1 socijalnim ustanovama te kao kraéi programi odgojno-obrazovnog rada s
djecom predskolske dobi pri knjiznicama, kulturnim i sportskim ustanovama, udrugama te
drugim pravnim i fizickim osobama — obrtnicima.

Pravilnici o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih ustanova ureduju unutarnje
ustrojstvo 1 sistematizaciju poslova radnih mjesta, uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje poslova radnog mjesta, uvjete probnog rada, radna mjesta s posebnim ovlastima i
odgovornostima te druga pitanja od znafenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz
djelatnosti dje¢jeg vrtica.

Tragom navedenog, a u konkretnom slu¢aju, radniku koji radi na radnom mjestu odgojitelja
(SSS), a koji uz zvanje odgojitelja (SSS) ima 1 steCeno zvanje socijalnog pedagoga (VSS)
pripada koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta odgojitelja (SSS) - 2,34.

Za ostvarivanje prava iz radnog odnosa propisanog Kolektivnim ugovorom temeljem zvanja
socijalnog pedagoga, a sukladno pozitivnim propisima, radnik treba biti zaposlen na radnom
mjestu koje je sistematizirano pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ustanove, a za koje je
propisana ta vrsta i razina obrazovanja.

Tumacenje broj 12/25 od 9. lipnja 2025.g.

Clankom 41. Kolektivnog ugovora propisano je, izmedu ostalog da se koeficijenti sloZenosti
poslova odgojitelja utvrdenih pravilnicima o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih
ustanova odreduju kako slijedi: ODGOJITELJ (VSS) s poloZenim stru¢nim ispitom - 2,72;
ODGOIJITELJ (VSS), s poloZenim stru¢nim ispitom - 2,66; ODGOJITELJ (SSS), zate¢eni na
radu 7.2.1997. - 2,34.

Isto tako, ¢lankom 41. propisano je i da ako se radni odnos zasniva s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika, koeficijent
slozenosti poslova tog radnog mjesta odreden u stavku 1. tog ¢lanka umanjuje se za 12%. Ako
se radni odnos zasniva s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete za rad na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika, koeficijent slozenosti poslova tog radnog mjesta odreden u
stavku 1. tog ¢lanka umanjuje se za 12%. Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrtiu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja (NN
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145/24) propisana je odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te
vrsta 1 razina obrazovanja ostalih radnika u dje¢jem vrticu, kao i potrebna vrsta i1 razina
obrazovanja za izvodenje programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji se ostvaruju
pri osnovnim $kolama, posebnim, zdravstvenim i socijalnim ustanovama te kao kraci programi
odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolske dobi pri knjiznicama, kulturnim i sportskim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim 1 fizickim osobama - obrtnicima.

Pravilnici o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada predskolskih ustanova ureduju unutarnje
ustrojstvo 1 sistematizaciju poslova radnih mjesta, uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje poslova radnog mjesta, uvjete probnog rada, radna mjesta s posebnim ovlastima i
odgovornostima te druga pitanja od znaCenja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz
djelatnosti dje¢jeg vrtica.

Tragom navedenog, a u konkretnom slucaju, radniku koji radi na radnom mjestu odgojitelja, a
koji uz zvanje odgojitelja (SSS ili VSS) ima i steeno zvanje pedagoga (VSS) pripada
koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta odgojitelja (SSS) - 2,34 ili (VSS) - 2,66.

Za ostvarivanje prava iz radnog odnosa propisanog Kolektivnim ugovorom temeljem zvanja
pedagoga, a sukladno pozitivnim propisima, radnik treba biti zaposlen na radnom mjestu koje
je sistematizirano pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu ustanove, a za koje je propisana ta vrsta
1 razina obrazovanja (tj. radno mjesto stru¢nog suradnika pedagoga).

Tumacenje broj 16/25 od 28. kolovoza 2025.g.

Podnositeljica upita je upuéena na Tumacenje broj 12/25 od 9. lipnja 2025.g.

Tumacenje broj 17/25 od 28. kolovoza 2025.g.

Uvazavaju¢i nadleZznost Komisije za tumacenje odredbi Kolektivnog ugovora koja je propisana
¢lankom 120. stavkom 2. Kolektivnog ugovora, potrebno je istaknuti da predmetni upit vezano
za i1zvrsnog savjetnika ne sadrzi ugovorenu odredbu Kolektivnog ugovora koja bi bila predmet
tumacenja. Shodno tome, Komisija nije ovlastena davati tumacenje sadrzaja dostavljenog upita
jer isti ne spada u okvir nadleznosti Komisije propisane Kolektivnim ugovorom. S obzirom na
to da su u tijeku kolektivni pregovori, predmetno je adresirano pregovarackim stranama.

Tumacenje broj 25/25 od 27. listopada 2025.g.

Komisija podnositeljicu upita upucuje na Tumacenje broj 17/25 od 15. rujna 2025.g.
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Tumacenje broj 30/25 od 27. studenoga 2025.g.

Clankom 41. Kolektivnog ugovora jasno je propisano da ako se radni odnos zasniva s osobom
koja ne ispunjava propisane uvjete za radno mjesto, utvrdeni koeficijent slozenosti poslova za
to radno mjesto umanjuje se za 12 %.

Tumacenje broj 4/26 od 12. sije¢nja 2026.g.

S obzirom na to da je Komisija nadlezna isklju¢ivo za davanje tumacenja odredbi Kolektivnog
ugovora, po provedenoj raspravi jednoglasno je dala sljedec¢i odgovor:

Upit koji se odnosi na pitanje odgovarajuce vrste i razine obrazovanja za obavljanje navedenog
radnog mjesta Svelja/pralja, ne odnosi se na tumacenje odredbi Kolektivnog ugovora, ve¢ na
primjenu odredbe Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, kao i na unutarnju organizaciju
1 sistematizaciju radnih mjesta poslodavca.

Slijedom navedenog, Komisija nije nadlezna za davanje tumacenja u vezi s navedenim
pitanjem.

Tumacenje broj 8/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 41. tockom 4.6. Kolektivnog ugovora za radno mjesto pomo¢ni kuhar propisan je
koeficijent slozenosti poslova 1,31 za radnike sa srednjom stru¢nom spremom odgovarajuce
vrste obrazovanja, odnosno koeficijent 1,22 za radnike koji ne ispunjavaju uvjet odgovarajuce
vrste obrazovanja.

Nadalje, u dijelu Kolektivnog ugovora koji se odnosi na pomoc¢no-tehni¢ke poslove propisano
je da se koeficijent slozenosti poslova 1,22 primjenjuje na radnike koji su zateceni u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme na dan 21. prosinca 2024. godine na radnom mjestu pomo¢nog
kuhara, a nemaju odgovarajuu vrstu i razinu obrazovanja, ali su ispunjavali uvjete za
obavljanje tih poslova prema ranijim propisima.

U konkretnom slu¢aju radnica ima zavrSeno srednje obrazovanje za zanimanje prodavac, koje
ne pripada sektoru turizma 1 ugostiteljstva, slijedom cega, sukladno Pravilniku o odgovarajucoj
vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djecjem vrticu (Narodne
novine, br. 145/24 i 62/25), nema odgovaraju¢u vrstu obrazovanja za obavljanje poslova
pomo¢nog kuhara.

Slijedom navedenog, na radnicu se ne primjenjuje koeficijent sloZenosti poslova 1,31, ve¢
koeficijent sloZenosti poslova 1,22, sukladno ¢lanku 41. tocki 4.6. Kolektivnog ugovora, koji
se primjenjuje na radnike koji ne ispunjavaju uvjet odgovarajuce vrste obrazovanja, a zateeni
su na radnom mjestu pomoc¢nog kuhara.
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Tumacenje broj 10/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 41. to¢kom 4.6. Kolektivnog ugovora za radno mjesto pomoéni kuhar propisan je
koeficijent slozenosti poslova 1,31 za radnike sa srednjom stru¢nom spremom odgovarajuce
vrste obrazovanja, odnosno koeficijent slozenosti poslova 1,22 za radnike koji ne ispunjavaju
uvjet odgovarajuce vrste i razine obrazovanja, a zateeni su na radnom mjestu pomocnog
kuhara.

Nadalje, Kolektivnim ugovorom propisano je da se koeficijent slozenosti poslova 1,22
primjenjuje na radnike koji su zateCeni u radnom odnosu na neodredeno vrijeme na dan 21.
prosinca 2024. godine na radnom mjestu pomo¢nog kuhara, a nemaju odgovarajucu vrstu i
razinu obrazovanja, ali su ispunjavali uvjete za obavljanje tih poslova prema ranijim propisima.
U konkretnom slucaju dvije radnice imaju zavrSenu srednju stru¢nu spremu koja ne pripada
sektoru turizma i ugostiteljstva, dok jedna radnica nema zavrSenu srednju stru¢nu spremu.
Sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u djecjem vrticu (Narodne novine, br. 145/24 1 62/25), navedene radnice ne ispunjavaju
uvjet odgovarajuce vrste i razine obrazovanja za obavljanje poslova pomoénog kuhara.
Slijedom navedenog, na navedene radnice ne primjenjuje se koeficijent sloZzenosti poslova 1,31,
propisan za radno mjesto pomoc¢ni kuhar (SSS) s odgovaraju¢om vrstom obrazovanja, vec
koeficijent sloZenosti poslova 1,22, sukladno ¢lanku 41. tocki 4.6. Kolektivnog ugovora, koji
se odnosi na radnike koji ne ispunjavaju uvjet odgovarajuce vrste i razine obrazovanja, a
zatecCeni su na radnom mjestu pomoc¢nog kuhara.

Tumacenje broj 11/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 41. to¢kom 4.7. Kolektivnog ugovora za radno mjesto $velja/pralja propisan je
koeficijent sloZenosti poslova 1,31. Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu (Narodne novine, br. 145/24 1 62/25), za
radno mjesto Svelja/pralja propisana je kvalifikacija razine 3, steCena zavrSetkom strukovnog
obrazovanja u trajanju od tri godine.

U konkretnom slucaju radnica ima zavrSenu srednju stru¢nu spremu tekstilne struke (zanimanje
konfekcionar — industrijski smjer). Budu¢i da se pitanje odgovarajuce vrste i1 razine
kvalifikacije, kao 1 njezine uskladenosti s propisanim uvjetima, ureduje posebnim propisima iz
podrucja obrazovanja, za davanje mjerodavnog misljenja nadlezno je Ministarstvo znanosti,
obrazovanja 1 mladih.

Slijedom navedenog, radnica se moZe obratiti navedenom tijelu radi utvrdivanja odgovara li
njezina kvalifikacija uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta Svelja/pralja.

Tumacenje broj 12/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 41. stavkom 10. Kolektivnog ugovora propisano je da se koeficijent sloZenosti
poslova radnih mjesta odgojitelja 1 stru¢nih suradnika povecava sukladno steCenom zvanju
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mentora, savjetnika ili izvrsnog savjetnika, i to za zvanje mentora 10 %, za zvanje savjetnika
20 %, a za zvanje izvrsnog savjetnika 30 %.

Pravo na povecanje koeficijenta temeljem napredovanja u zvanje izvrsnog savjetnika ostvaruje
se od dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora kojim je to pravo propisano, odnosno od
dana kada su ispunjeni svi propisani uvjeti za njegovu primjenu.

Buduc¢i da je novi Kolektivni ugovor za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba
stupio na snagu 1. prosinca 2025. godine, povecanje koeficijenta za zvanje izvrsnog savjetnika
primjenjuje se od navedenog datuma, neovisno o datumu donosSenja odluke o napredovanju.
Slijedom navedenog, radnica ostvaruje pravo na povecanje koeficijenta slozenosti poslova za
zvanje izvrstan savjetnik od dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora, odnosno od 1.
prosinca 2025. godine, dok ne postoji osnova za retroaktivnu primjenu navedenog prava za
razdoblje prije stupanja na snagu Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 13/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 41. to¢kom 4.6. Kolektivnog ugovora za radno mjesto pomoéni kuhar (SSS) propisan
je koeficijent slozenosti poslova (1,31), a za radno mjesto pomoéni kuhar (OS) propisan je
koeficijent slozenosti poslova (1,22).

Nadalje, u dijelu Kolektivnog ugovora koji se odnosi na pomoéno-tehnicke poslove propisano
je da se koeficijent sloZenosti poslova utvrduje sukladno steenoj razini obrazovanja, pri cemu
se koeficijent 1,22 primjenjuje na radnike koji su zate€eni u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme na dan 21. prosinca 2024. godine na radnom mjestu pomo¢nog kuhara, a nemaju
odgovarajucu vrstu 1 razinu obrazovanja, ali su ispunjavali uvjete za obavljanje tih poslova
prema ranijim propisima.

Slijedom navedenog, na radnike koji imaju zavrSenu srednju Skolu, ali ne odgovarajuce struke
sukladno vazecem Pravilniku o odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih 1
ostalih radnika u dje¢jem vrticu, a koji su zateceni na radnom mjestu pomoc¢nog kuhara na
neodredeno vrijeme na dan 21. prosinca 2024. godine, primjenjuje se koeficijent slozenosti
poslova 1,22, buduéi da ne ispunjavaju uvjet odgovarajuce vrste obrazovanja za primjenu
koeficijenta 1,31.

Tumacenje broj 19/26 od 9. oZujka 2026.g.

Kolektivni ugovor ureduje prava i obveze radnika i poslodavca iz radnog odnosa, osobito u
dijelu koji se odnosi na place, dodatke na placu, radno vrijeme, odmore i dopuste te druga
materijalna 1 nematerijalna prava radnika. Medutim, Kolektivni ugovor ne ureduje
sistematizaciju radnih mjesta niti sadrzaj opisa poslova pojedinog radnog mjesta unutar
ustanove. Promjena naziva radnog mjesta iz ,,ekonom-vozac*“ u ,,ekonom®, koja proizlazi iz
odredbi Pravilnika o odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode
programe ranog i1 predskolskog odgoja i obrazovanja, odnosi se na propisivanje odgovarajuce
vrste i razine obrazovanja potrebne za obavljanje poslova, ali ne ureduje konkretan opis poslova
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niti opseg radnih zadataka u okviru tog radnog mjesta u pojedinoj ustanovi. Slijedom
navedenog, pitanje uskladivanja naziva radnog mjesta i opisa poslova u internim aktima djec¢jeg
vrti¢a predstavlja pitanje iz nadleznosti poslodavca, odnosno ustanove, a ne pitanje tumacenja
Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 34/26 od 7. svibnja 2026.g.

Po provedenoj raspravi Komisija utvrduje da je predmetno pitanje ve¢ istumaceno Tumacenjem
br. 12/25 te podnositelja upucuje na navedeno tumacenje.

Tumacenje broj 38/26 od 7. svibnja 2026.g.

Po provedenoj raspravi Komisija utvrduje da je predmetno pitanje ve¢ istumaceno Tumacenjem
br. 8/23 te podnositelja upucéuje na navedeno tumacenje.
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Clanak 42
Tumacenje broj 6/24 od 1. oZujka 2024.g.

Sukladno ¢lanku 42 stavku 2. Kolektivnog ugovora, kao staz kod istog poslodavca
smatra se neprekidni staz proveden u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb,
odnosno kod njihovih pravnih prethodnika, bez obzira na promjenu ustanove. Neprekidnim
stazem iz stavka 2. ovoga Clanka smatra se i staz s prekidom nastalim izmedu odjave i prijave
dviju predskolskih ustanova kra¢im od osam dana.

Tragom navedenog, uvazavaju¢i da se pod neprekinutim stazem smatra i staz s
prekidom nastalim izmedu odjave i prijave dviju predskolskih ustanova kra¢im od osam dana,
u konkretnom slucaju radnica koja je postavila upit (i izmedu ostalog ima ostvaren staz s
prekidom nastalim izmedu odjave i prijave dviju predskolskih ustanova kra¢im od osam dana)
ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti radnog mjesta za neprekinuti radni staz za
navrSenih 30 godina - 8%.

Tumacenje broj 18/25 od 28. kolovoza 2025.g.

Clankom 42. Kolektivnog ugovora odredeno je da radnici imaju pravo na uveéavanje
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta iz ¢lanka 41. Kolektivnog ugovora za neprekinuti
radni staz ostvaren kod poslodavca i to za navrSenih: - 20 do 29 godina - 4%, - od 30 do 34
godine - 8%, - od 35 i vise godina 10%. Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni
staZ proveden u predSkolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb, odnosno kod
njihovih pravnih prethodnika, bez obzira na promjenu ustanove.

Tragom navedenog, pravo na uvecanje koeficijenta radnici nastaje danom ispunjenja uvjeta
(19. travnja 2025.), medutim, zbog nacina obracuna place, uvecanje se primjenjuje od prvog
iduceg obracunskog razdoblja, tj. s placom za mjesec svibanj 2025. godine.

Tumacenje broj 31/25 od 27. studenoga 2025.g.

Sukladno ¢lanku 42 stavku 2. Kolektivnog ugovora, kao staz kod istog poslodavca smatra se
neprekidni staz proveden u predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb, odnosno
kod njihovih pravnih prethodnika, bez obzira na promjenu ustanove. Neprekidnim staZzem iz
stavka 2. ovoga Clanka smatra se i staz s prekidom nastalim izmedu odjave 1 prijave dviju
predskolskih ustanova kra¢im od osam dana.

Vazeci Kolektivni ugovor stupio je na snagu 1. sije¢nja 2023. godine te nema retroaktivno
djelovanje. Prekidi radnog staza nastali prije tog datuma ocjenjuju se prema propisima i
kolektivnom ugovoru koji su bili na snazi u vrijeme nastanka prekida.

Podnositelju upita se skre¢e paznja da tumacenje Komisije ima pravnu snagu i1 ucinke
kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu trenutacno vazeceg Kolektivnog ugovora za
zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba.
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Clanak 43

Tumacenje broj 5/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 43. stavkom 5. propisano je: Ukoliko je u redoviti desetsatni program temeljem
ugovora u trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu, integrirano dijete s viSestrukim tezim
teSkocama u razvoju prema Nalazu 1 miSljenju jedinstvenog tijela vjeStaenja, a sukladno
dostavljenom: misljenju strucnog tima djecjeg vrti¢a o potrebi uklju¢ivanja podrske za dijete;
potpisanom ugovoru s roditeljem/skrbnikom; Nalazu i misljenju jedinstvenog tijela vjeStacenja
te pisanom zahtjevu poslodavca nije dobivena suglasnost osnivac¢a na zaposljavanje podrske
djetetu, poslodavac ¢e odlukom u obliku stimulacije povecati placu odgojitelja odgojno-
obrazovne skupine za 5%. Uvazavajuci navedeno, kriteriji pri donosenju odluke o stimulaciji
odnosno o isplati stimulativnog dodatka u visini 5% osnovne plac¢e odgojiteljima odgojno-
obrazovne skupine su:

- da se radi o integriranom djetetu s viSestrukim tezim teSko¢ama u razvoju prema Nalazu i
misljenju jedinstvenog tijela vjestacenja u redoviti desetsatni program temeljem ugovora u
trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu;

- da nije dobivena suglasnost osnivac¢a/ Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade/ na
zapoSljavanje podrske djetetu temeljem dostavljenog Nalaza i miSljenja jedinstvenog tijela
vjestacenja, misljenja stru¢nog tima dje¢jeg vrti¢a o potrebi uklju¢ivanja podrske za dijete te
potpisanog ugovora s roditeljima/skrbnicima djeteta;

- da dijete s viSestrukim tezim teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini boravi vise
od 5 dana u mjesecu i odnosi se isklju¢ivo na razdoblje od 1. rujna do 30. lipnja tekuce
pedagoske godine, tj. do dobivanja zatrazene suglasnosti.

Navedeni kriteriji trebaju biti ispunjeni kumulativno.

Tumacenje broj 13/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 43. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Osnovna plaéa radnika poveéava
se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama: - za rad no¢u 50%, - za prekovremeni rad
50%, - za rad subotom i nedjeljom 35%, - za rad u smjenskom programu u drugoj smjeni 10%,
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%, - za rad u prijevozu djece 10%.
Smjenski rad u drugoj smjeni je rad u okviru 8-satnog radnog vremena, a dvokratni rad s
prekidom duzim od jednog sata smatra se radom u okviru 8-satnog radnog vremena.

Sastanci odgojiteljskog vijeca, individualni razgovori s roditeljima, radni aktivi u popodnevnim
satima 1 slicno ne smatraju se dvokratnim radom s prekidom duzim od jednog sata. Isto tako,
da bi radnik ostvario pravo na povecanje osnovne place za ostvarene sate rada za dvokratni rad
s prekidom duzim od jednog sata, dvokratni rad kao takav treba biti definiran Godi$njim planom
1 programom rada ustanove.

Povecanje osnovne place radnika za sate rada, ostvarene za rad u prijevozu djece u slucaju
prijevoza djece na: izlet, sportske aktivnosti, kazaliSne predstave, obilaske znamenitosti 1 sli¢no,
ne smatraju se radom ostvarenim u posebnim situacijama — za rad u prijevozu djece i na te
situacije se ne primjenjuju odredbe Clanka 43. stavka 1. alineje 6.

Tumacenje broj 22/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 43. stavkom 5. propisano je: Ukoliko je u redoviti desetsatni program temeljem
ugovora u trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu, integrirano dijete s viSestrukim tezim
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teSko¢ama u razvoju prema Nalazu i misljenju jedinstvenog tijela vjestacenja, a sukladno
dostavljenom: misljenju stru¢nog tima djecjeg vrtica o potrebi ukljucivanja podrske za dijete;
potpisanom ugovoru s roditeljem/skrbnikom; Nalazu i misljenju jedinstvenog tijela vjestacenja
te pisanom zahtjevu poslodavca nije dobivena suglasnost osnivaca na zaposljavanje podrske
djetetu, poslodavac ¢e odlukom u obliku stimulacije povecati placu odgojitelja odgojno-
obrazovne skupine za 5%. Uvazavaju¢i navedeno, kriteriji pri donoSenju odluke o stimulaciji
odnosno o isplati stimulativnog dodatka u visini 5% osnovne place odgojiteljima odgojno-
obrazovne skupine su:

- da se radi o integriranom djetetu s viSestrukim tezim teSkocama u razvoju prema Nalazu i
misljenju jedinstvenog tijela vjeStacenja u redoviti desetsatni program temeljem ugovora u
trajanju 7-10 sati dnevno, pet dana u tjednu;

- da nije dobivena suglasnost osnivaca/ Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade/ na
zapoSljavanje podrske djetetu temeljem dostavljenog Nalaza i misljenja jedinstvenog tijela
vjeStacenja, miSljenja stru¢nog tima djecjeg vrti¢a o potrebi uklju¢ivanja podrske za dijete te
potpisanog ugovora s roditeljima/skrbnicima djeteta;

- da dijjete s viSestrukim tezim teSko¢ama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini boravi vise
od 5 dana u mjesecu i odnosi se isklju¢ivo na razdoblje od 1. rujna do 30. lipnja tekuce
pedagoske godine, tj. do dobivanja zatrazene suglasnosti.

Navedeni kriteriji trebaju biti ispunjeni kumulativno. Ukoliko je dobivena suglasnost/ Gradskog
ureda za obrazovanje, sport i mlade/ na zapoSljavanje podrske djetetu odgojitelji odgojno-
obrazovne skupine nemaju pravo na povecanje place. Ako je osoba koja je zaposlena kao
podrSka privremeno nesposobna/sprijeCena za rad, ravnatelj ima moguénost traziti suglasnost
za zaposljavanje zamjene za navedenog radnika.*

Tumacenje broj 1/24 od 30. sije¢nja 2024.g.

Kriteriji propisani ¢lankom 43. stavkom 5. moraju biti ispunjeni kumulativno kako bi
odgojitelji u odgojno-obrazovnoj skupini ostvarili pravo na isplatu stimulativnog dodatka u
visini 5% osnovne place. Slijedom prethodno navedenog, a nastavno na postavljeni upit,
Komisija upucuje na tumacenje broj 22/23 od 4. svibnja 2023.g.

Tumacenje broj 2/24 od 30. sijecnja 2024.g.

Clankom 43. stavkom 1. propisano je: Osnovna plaéa radnika povecava se za sate rada
ostvarene u posebnim situacijama: - za rad no¢u 50%, - za prekovremeni rad 50%, - za rad
subotom i nedjeljom 35%, - za rad u smjenskom programu u drugoj smjeni 10%, - za dvokratni
rad s prekidom duzim od jednog sata 10%, - za prijevoz. U skladu s istim pravo na povecanje
osnovne place za 10% za sate rada ostvarene u radu u smjenskom programu u drugoj smjeni
mogu ostvariti isklju¢ivo radnici koji rade u verificiranom smjenskom programu. Stoga, radnici
za koje je postavljen upit, a koji ne rade u verificiranom smjenskom programu u drugoj smjeni
ne stjeu pravo na povecanje osnovne place radnika za rad u smjenskom programu u drugoj
smjeni.
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Tumacenje broj 20/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 43. stavak 1. podstavak 3. Kolektivnog ugovora odredeno je da se osnovna
placa radnika povecava za sate rada ostvarene u posebnim situacijama, a izmedu ostalog za rad
subotom 35%:; za rad nedjeljom 50%.

Tumacenje broj 21/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 43. stavak 1. Kolektivnog ugovora odredeno je da se osnovna plaéa radnika
povecava za sate rada ostvarene u posebnim situacijama, a izmedu ostalog za rad nocu, 50%.

Noc¢ni rad radnika je rad koji radnik obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecer
1 Sest sati ujutro iduc¢ega dana, pa slijedom navedenog radnik ostvaruje pravo da mu se osnovna
plac¢a uveca za sate rada ostvarene za rad nocu - 50%.

Tumacenje broj 21/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 56. Kolektivnog ugovora odredeno je da radnik ima pravo na pomoé, po svakoj
osnovi, a izmedu ostalog i za rodenje ili posvojenje svakog djeteta — 664,00 eura, jednokratno.

Tumacenje broj 9/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 43. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da ako radnik tijekom tekuce
pedagoske godine ostvari viSe od 55 sati prekovremenog rada, za svaki sat prekovremenog rada
ostvaren iznad 55 sati ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora, odnosno za navedene sate ne moze koristiti slobodne radne dane. 1z
navedene odredbe proizlazi da je obraunsko razdoblje pedagoska godina, dok se propisano
ograni¢enje primjenjuje od dana stupanja na snagu Kolektivhog ugovora, odnosno od 1.
prosinca 2025. godine, te se ne primjenjuje retroaktivno na prekovremene sate ostvarene prije
tog datuma.

Nadalje, ¢lankom 43.c Kolektivnog ugovora propisano je da radnik koji, na temelju pisanog
naloga poslodavca, privremeno obavlja povecani opseg poslova preuzimanjem poslova
odsutnog radnika, uz svoje redovne poslove 1 unutar iste norme, ostvaruje pravo na stimulativni
dodatak na osnovnu placu, temeljem posebne odluke poslodavca, i to u visini od 5 %, 10 % ili
15 % osnovne place, ovisno o trajanju povecanog opsega poslova. Ako poslove odsutnog
radnika preuzima vise radnika, stimulativni dodatak rasporeduje se razmjerno opsegu preuzetih
poslova. Pravo na stimulativni dodatak ne ostvaruje se u slucaju odsutnosti radnika zbog
koriStenja godiSnjeg odmora niti u slucaju drugacije organizacije rada pri kojoj odsutnost
radnika ne dovodi do povecanja opsega poslova drugih radnika.

Slijedom navedenog, stimulativni dodatak zbog povecanog opsega poslova utvrduje se kao
dodatak na osnovnu placu radnika, sukladno trajanju povecanog opsega poslova i odluci
poslodavca, te se ne obracunava prema broju odradenih sati rada, ve¢ predstavlja dodatak na
osnovnu placu.
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Tumacenje broj 15/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 43. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da ako radnik tijekom tekuce
pedagoske godine ostvari vise od 55 sati prekovremenog rada, za svaki sat prekovremenog rada
ostvaren iznad 55 sati ostvaruje pravo na uvecanje osnovne plaée sukladno odredbama
Kolektivnog ugovora, odnosno za navedene sate ne moze Koristiti slobodne radne dane.
Polaze¢i od navedene odredbe, Komisija utvrduje da se ogranic¢enje od 55 sati odnosi na ukupno
ostvarene sate prekovremenog rada unutar jedne pedagoske godine, koja zapocinje 1. rujna i
zavrSava 31. kolovoza sljedece godine. Slijedom navedenog, u tekucoj pedagoskoj godini
2025./2026. ograniCenje od 55 sati prekovremenog rada racuna se pocevsi od 1. rujna 2025.
godine.

Nakon §to radnik tijekom tekuée pedagoske godine ostvari vise od 55 sati prekovremenog rada,
za svaki daljnji ostvareni sat prekovremenog rada iznad tog ograni¢enja ostvaruje pravo na
uvecanje osnovne place sukladno Kolektivnom ugovoru, te se za te sate ne moze odobriti
koriStenje slobodnih radnih dana umjesto uvecéanja place.

Tumacenje broj 18/26 od 9. oZujka 2026.g.

Clankom 43. stavkom 5. i 6. Kolektivnog ugovora propisano je da u slu¢aju kada je dijete s
viSestrukim tezim teSko¢ama u razvoju (prema Nalazu 1 miSljenju jedinstvenog tijela
vjesStacenja) ukljuceno u redoviti program predskolske ustanove u trajanju 4 do 6 ili 7 do 10 sati
dnevno pet dana u tjednu, ili ukoliko je dio dana u tjednu ukljuceno u predskolsku ustanovu i
dio u specijaliziranu ustanovu, a sukladno dostavljenoj relevantnoj dokumentaciji (misljenje
strucnog tima predskolske ustanove o potrebi ukljuc¢ivanja podrSke za dijete; vazeci ugovor o
koristenju programa predskolske ustanove; Nalaz i miSljenje jedinstvenog tijela vjeStacenja) te
uz uvjet da nije dobivena suglasnost osnivaca na zaposSljavanje podrSke djetetu temeljem
pisanog zahtjeva predskolske ustanove, poslodavac ¢e temeljem posebne odluke odgojiteljima
odgojno-obrazovne skupine u koju je dijete ukljuceno isplatiti stimulativni dodatak u visini 5
% njegove osnovne place.

Iz navedenog je razvidno da je jedan od klju¢nih uvjeta za ostvarivanje prava na stimulativni
dodatak da nije dobivena suglasnost osnivaa na zaposSljavanje podrske djetetu temeljem
pisanog zahtjeva predskolske ustanove. Slijedom navedenog, pravo na stimulativni dodatak
moze se ostvariti isklju¢ivo u slucaju kada podrska djetetu nije osigurana, odnosno kada nije
dobivena suglasnost osnivaca za njezino zaposljavanje. U slucaju kada je suglasnost osnivaca
za zapoSljavanje podrske djetetu dobivena, ¢injenica da je zaposlena osoba privremeno odsutna
s rada (primjerice zbog bolovanja) ne utjeCe na ispunjenost uvjeta za ostvarivanje prava na
stimulativni dodatak, te u takvoj situaciji odgojitelj ne ostvaruje pravo na navedeni dodatak.
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Clanak 43 b
Tumacenje broj 14/26 od 2. veljace 2026.g.

Clankom 43.b stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je da odgojitelj koji ima
odgovarajucu propisanu kvalifikaciju i poloZen strucni ispit, a koji u razdoblju duljem od deset
radnih dana u mjesecu izvodi odgojno-obrazovni rad cjelodnevnog programa kao jedan od
dvaju odgojitelja u odgojno-obrazovnoj skupini s odgojiteljem koji nema kvalifikaciju
propisanu ¢lankom 24. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, ostvaruje pravo na
stimulativni dodatak u visini od 5 % svoje osnovne place, temeljem odluke poslodavca.
Sukladno prijelaznim odredbama Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja te ranije
vazecih propisa, odgojitelj ili medicinska sestra srednje stru¢ne spreme, zateceni na radu na
neodredeno vrijeme, koji su zasnovali radni odnos sukladno tada vaZe¢im propisima, mogu
nastaviti obavljati poslove odgojitelja te se smatraju osobama koje ispunjavaju uvjete za rad na
tom radnom mjestu.

Slijedom navedenog, odgojitelj ili medicinska sestra srednje stru¢ne spreme, zateceni na radu
na radnom mjestu odgojitelja, ostvaruju pravo na stimulativni dodatak iz c¢lanka 43.b
Kolektivnog ugovora kada rade u odgojno-obrazovnoj skupini s odgojiteljem koji nema
odgovaraju¢u propisanu kvalifikaciju, pod uvjetima propisanim Kolektivnim ugovorom i
temeljem odluke poslodavca.

Nadalje, ¢lankom 49. Kolektivnog ugovora propisano je da se stimulativni dodatak moze
isplatiti do najviSe 20 % osnovne place radnika, pri ¢emu ukupni zbroj svih stimulativnih
dodataka, neovisno o osnovi i izvoru financiranja, ne moze prelaziti navedeno ogranicenje.
Slijedom navedenog, stimulativni dodatak iz ¢lanka 43.b Kolektivnog ugovora uracunava se u
navedeno ogranicenje.
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Clanak 43 c
Tumacenje broj 20/26 od 9. oZujka 2026.g.

Odredbom c¢lanka 43.c Kolektivnog ugovora propisano je da radnik ostvaruje pravo na
stimulativni dodatak ako, na temelju pisanog naloga poslodavca, privremeno obavlja povecani
opseg poslova preuzimanjem poslova odsutnog radnika. Iz navedene odredbe proizlazi da
pisani nalog predstavlja formalni preduvjet za ostvarivanje prava na stimulativni dodatak, te
instrument kojim poslodavac odreduje opseg i trajanje poslova koje radnik preuzima.

U odnosu na raspodjelu poslova odsutnog radnika, istice se da Kolektivni ugovor ne propisuje
da poslove odsutnog radnika mogu preuzimati isklju¢ivo radnici istog radnog mjesta. Poslovi
se mogu raspodijeliti i na radnike drugih radnih mjesta, pod uvjetom da se radi o poslovima
koje ti radnici mogu obavljati sukladno svom opisu poslova, stru¢nim kvalifikacijama i vaze¢im
propisima. Radnik ne moze preuzeti obavljanje poslova odsutnog radnika koji izlaze iz okvira
njegovog radnog mjesta i stru¢ne osposobljenosti.

Slijedom navedenog, u slu€aju odsutnosti kuhara, pomo¢ni kuhar u pravilu ne moze preuzeti
cjelokupan opseg poslova kuhara niti odgovornosti tog radnog mjesta, ve¢ samo one poslove
koji po svojoj naravi spadaju u njegov djelokrug rada ili su s njime kompatibilni. Iznimno,
pomo¢ni kuhar moze preuzeti i Sirem opseg poslova kuhara ukoliko za to ima odgovarajuéu
stru¢nu kvalifikaciju. U tom sluéaju, radnik ostvaruje pravo na stimulativni dodatak sukladno
¢lanku 43.c Kolektivnog ugovora, razmjerno stvarno preuzetom opsegu poslova. S druge
strane, kuhar moze preuzeti poslove odsutnog pomo¢nog kuhara, buduéi da se radi o poslovima
nize slozenosti koji su obuhvaceni njegovim stru¢nim kompetencijama.

Pravo na stimulativni dodatak ostvaruje se iskljucivo za stvarno povecani opseg poslova koji
proizlazi iz preuzimanja poslova odsutnog radnika. U slucaju kada poslove preuzima vise
radnika, dodatak se rasporeduje razmjerno preuzetom opsegu poslova.

Odredba clanka 43.c Kolektivhog ugovora odnosi se isklju¢ivo na situacije preuzimanja
poslova odsutnog radnika te se ne moze primijeniti na druge oblike povecanog opsega poslova
koji nisu posljedica odsutnosti radnika. Navedeno ne iskljucuje moguénost da poslodavac,
sukladno drugim odredbama Kolektivnog ugovora ili internim aktima ustanove, na
odgovarajuc¢i nacin vrednuje povecani opseg poslova radnika, ali ne temeljem pravne osnove
¢lanka 43.c Kolektivnog ugovora.

Pitanje moguénosti zasnivanja radnog odnosa s osobom koja nema zavrSeno osnovno
obrazovanje, kao 1 zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu odgojitelja s osobom koja ima
zavrsenu samo osnovnu Skolu, ne predstavlja pitanje tumacenja Kolektivnog ugovora, veé
primjene posebnih propisa iz podru¢ja odgoja i obrazovanja, te je za navedeno nadlezno
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, kojem se upit moze uputiti radi davanja sluzbenog
tumacenja.

Tumacenje broj 22/26 od 9. oZzujka 2026.g.

Clankom 43.c Kolektivnog ugovora propisano je da ako radnik, na temelju pisanog naloga
poslodavca, privremeno obavlja povecani opseg poslova na nacin da, uz svoje redovne poslove



1 unutar iste norme, preuzima poslove odsutnog radnika, ostvaruje pravo na stimulativni
dodatak na osnovnu placu, koji se isplacuje na temelju posebne odluke poslodavca, i to kako
slijedi:

- ako povecani opseg poslova traje od 5 do 14 radnih dana - 5%;

- ako povecani opseg poslova traje od 15 do 20 radnih dana - 10%;

- ako povecani opseg poslova traje 21 ili viSe radnih dana - 15%.

Nadalje, izri¢ito je propisano da, ako poslove odsutnog radnika preuzima vise radnika,
stimulativni dodatak na osnovnu placu rasporeduje se svakom radniku razmjerno opsegu
preuzetih poslova.

Slijedom navedenog, u slucaju kada poslove odsutnog radnika preuzima vise radnika, svaki
radnik ne ostvaruje pravo na puni iznos stimulativnog dodatka, ve¢ na razmjerni dio dodatka,
sukladno stvarno preuzetom opsegu poslova.

Razmjerni dio dodatka utvrduje poslodavac, vodeéi raCuna o stvarnom opsegu i trajanju
preuzetih poslova svakog pojedinog radnika, a sve u okviru propisanih postotaka iz ¢lanka 43.c
Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 24/26 od 9. oZujka 2026.g.

Clankom 43. ¢ propisano je da ako radnik, na temelju pisanog naloga poslodavca, privremeno
obavlja povecani opseg poslova na nacin da, uz svoje redovne poslove i unutar iste norme,
preuzima poslove odsutnog radnika, ostvaruje pravo na stimulativni dodatak na osnovnu placu,
koji se isplacuje na temelju posebne odluke poslodavca, i to kako slijedi:

- ako povecani opseg poslova traje od 5 do 14 radnih dana - 5%;

- ako povecani opseg poslova traje od 15 do 20 radnih dana - 10%;

- ako povecani opseg poslova traje 21 ili viSe radnih dana - 15%.

Nadalje, ako poslove odsutnog radnika preuzima vise radnika, stimulativni dodatak na osnovnu
placu rasporeduje se svakom radniku razmjerno opsegu preuzetih poslova.

Slijedom navedenog, pravo na stimulativni dodatak zbog povecanog opsega posla, u smislu
¢lanka 43. ¢ Kolektivnog ugovora, ostvaruje se ovisno o ukupnom trajanju povecanog opsega
posla u mjesecu, i to u svim propisanim rasponima trajanja (od 5 do 14, od 15 do 20 te 21 i viSe
radnih dana). Pri tome, povecani opseg posla ne mora se ostvarivati u neprekinutom trajanju,
ve¢ se utvrduje zbrajanjem pojedinih dana u kojima je radnik obavljao poslove povecanog
opsega unutar istog mjeseca pod uvjetom da je takav rad bio nalozen od strane poslodavca i da
predstavlja stvarno povecanje opsega poslova u odnosu na uobicajeni radni raspored.

Tumacenje broj 25/26 od 9. oZujka 2026.g.

Clankom 43.c Kolektivnog ugovora propisano je da radnik ostvaruje pravo na stimulativni
dodatak ako, na temelju pisanog naloga poslodavca, privremeno obavlja povecani opseg
poslova preuzimanjem poslova odsutnog radnika, uz svoje redovne poslove i unutar iste norme.
U situaciji opisanoj u upitu, u kojoj odgojitelj povremeno samostalno obavlja rad s djecom



tijekom dijela radnog vremena (primjerice za vrijeme rucka, boravka na otvorenom ili
medusmjene), ne radi se o preuzimanju poslova odsutnog radnika u smislu ¢lanka 43.c
Kolektivnog ugovora, ve¢ o organizaciji rada unutar redovitog radnog procesa.

Slijedom navedenog, u opisanoj situaciji ne primjenjuju se odredbe Clanka 43.c Kolektivnog
ugovora, budu¢i da se radi o drugacijoj organizaciji rada koja ne dovodi do povecanja opsega
poslova.

Tumacenje broj 26/26 od 9. oZujka 2026.g.

Kolektivni ugovor ne ureduje pojam ,,preopterecenosti radnika niti propisuje kriterije za
njegovo utvrdivanje, ve¢ pravo na stimulativni dodatak veze isklju¢ivo uz postojanje
povecanog opsega poslova u smislu ¢lanka 43.c Kolektivnog ugovora.

Sukladno navedenom, pravo na stimulativni dodatak ne ovisi o subjektivnoj procjeni
opterecenosti radnika niti o nacinu organizacije rada, ve¢ isklju¢ivo o tome obavlja li radnik,
na temelju pisanog naloga poslodavca, poslove odsutnog radnika uz svoje redovne poslove.
Razli¢iti uvjeti rada mogu utjecati na organizaciju rada u ustanovi, ali sami po sebi ne
predstavljaju povecani opseg poslova u smislu ¢lanka 43.c Kolektivnog ugovora.



Clanak 44

Tumacenje broj 9/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 44. stavkom 6. Kolektivnog ugovora propisano je: Ukoliko je ravnatelj donio
posebnu pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena, a na kraju razdoblja
nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne moze nejednakim rasporedom
radnog vremena prosjecno radno vrijeme radnika svesti na ugovoreno radno vrijeme,
tada Ce se iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim radom unutar nejednakog
rasporeda radnog vremena. Kod nejednakog rasporeda radnog vremena obracunsko
razdoblje je svaka Cetiri mjeseca, jer se tako izvjeStava i radnicko vije¢e, odnosno
sindikalni povjerenik koji preuzima prava i obveze radnickog vijeca. Medutim, tek na
kraju razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena ako se utvrdi da se ne moZe
nejednakim rasporedom radnog vremena prosje¢no radno vrijeme radnika svesti na
ugovoreno radno vrijeme, tek tada ¢e se iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim
radom unutar nejednakog rasporeda radnog vremena.

Tumacenje broj 29/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 44. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je da: Iznimno u slu¢aju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe,
ako radnik nije bio obavijeSten o tim slu¢ajevima najmanje 24 sata prije poCetka rada, tada
se svaki sat rada radnika odraden preko norme neposrednog rada, odnosno preko osam
sati za ostale radnike uvecava za 50 %.

Clankom 44. stavkom 6. propisano je da: Ukoliko je ravnatelj donio posebnu pisanu
odluku o nejednakom rasporedu radnog vremena, a na kraju razdoblja nejednakog
rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne moZe nejednakim rasporedom radnog
vremena prosjecno radno vrijeme radnika svesti na ugovoreno radno vrijeme, tada e se
iskljucivo viSak sati smatrati prekovremenim radom unutar nejednakog rasporeda
radnog vremena.

Clankom 60.a stavcima 5.-8. Zakona o radu uredeno je:

(5) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrZavati podatke
u skladu sa stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slucaju nastanka prijeke potrebe za
radom radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom
roku, do pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog
vremena ili o njegovoj promjeni.

(7) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Zakona, podrazumijevaju one okolnosti
koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena radnika ¢ine nuznom.

(8) Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovoga Zakona
radnik i poslodavac moraju voditi racuna o ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog Zivota
i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne moZe iskljuciti ili kada
je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu ugovoreno drukcije.



Tumacenje broj 33/24 od 17. prosinca 2024.g.

Uvazavajuci da je odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora jasno propisano koji sati
¢e se smatrati prekovremenim radom unutar nejednakog rasporeda radnog vremena, ravnatelj
u pisanoj odluci o nejednakom rasporedu radnog vremena ne moze arbitrarno odrediti da ¢e se
unutar utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena pojedini sati koje
ravnatelj arbitrarno utvrdi, a koji u naravi ne predstavljaju prekovremeni rad, uveéati za 50%
jer bi predmetno bilo u suprotnosti s odredbama Kolektivnog ugovora i odredaba Zakona o
radu.

Tumacenje broj 8/25 od 20. oZujka 2025.g.

Clankom 44. Kolektivnog ugovora propisano je da se prekovremenim radom priznaju samo
ostvareni sati rada odgojitelja 1 drugih stru¢nih radnika iznad norme neposrednog odgojno-
obrazovnog rada (odgojitelji preko 5,5 sati neposrednog rada, struc¢ni suradnici preko 5 sati
neposrednog rada, a zdravstveni voditelj preko 7 sati neposrednog rada), odnosno ostvareni sati
rada ostalih radnika iznad osam sati dnevno, ako se nejednakim rasporedom radnog vremena
do kraja pedagoske godine ne mogu uklopiti u godiSnje zaduzenje radnika. Kada radnik koristi
slobodne dane po osnovi prekovremenog rada, isti se racunaju na nacin da se ukupni broj
ostvarenih prekovremenih sati radnika dijeli s brojem sati neposrednog rada (za odgojitelje s
5,5, za struéne suradnike s 5, za zdravstvene voditelje sa 7 sati). Za ostale radnike broj slobodnih
dana racuna se na nacin da se broj ostvarenih prekovremenih sati radnika dijeli s 8.

Clankom 29. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja propisano je
da su odgojitelji obvezni u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i skupinom djece
provesti 27,5 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punoga radnog vremena.
Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje, programiranje i1 vrednovanje rada, pripremu
prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima 1 ostalima te poslove stru¢nog
usavrS$avanja.

Tragom navedenog, u konkretnom slucaju odgojiteljska vijeca (sudjelovanje u istima), izmedu
ostalih predstavljaju ostale poslove u sklopu satnice za stru¢ne suradnike, odgojitelje i
zdravstvene voditelje i ostvareni navedeni sati rada tih radnika (sudjelovanje na odgojiteljskom
vijecu kao strucnom tijelu djecjeg vrtic¢a) se ne mogu priznati kao prekovremeni rad.

Tumacenje broj 33/25 od 15. prosinca 2025.g.

Komisija utvrduje da je odredba c¢lanka 44. Kolektivnog ugovora jasna, potpuna i
nedvosmislena u pogledu definicije prekovremenog rada, te da stoga ne postoji potreba za
davanjem dodatnog tumacenja u odnosu na postavljeni upit.

Tumacenje broj 21/26 od 9. oZujka 2026.g.

Budu¢i da pitanje primjene preraspodijeljenog radnog vremena nije uredeno Kolektivnim
ugovorom, predstavlja pitanje iz nadleznosti ove Komisije, radnica se upucuje da se, radi
dobivanja mjerodavnog misljenja, obrati Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike kao nadleznom tijelu za davanje tumacenja u vezi s navedenim pitanjem.



Tumacenje broj 27/26 od 9. oZujka 2026.g.

Odredbe clanka 44. stavaka 6. 1 7. Kolektivnog ugovora ureduju pitanje utvrdivanja
prekovremenog rada u okviru nejednakog rasporeda radnog vremena te su utemeljene na
odredbama ¢lanka 66. Zakona o radu.

Sukladno navedenim odredbama, u okviru nejednakog rasporeda radnog vremena sati rada
iznad dnevne norme ne smatraju se automatski prekovremenim radom, ve¢ predstavljaju visak
sati koji se rasporeduje i izjednacava unutar razdoblja na koje je raspored radnog vremena
donesen. Prekovremenim radom smatra se isklju¢ivo onaj visak sati koji se po isteku tog
razdoblja ne moze svesti na ugovoreno radno vrijeme.

U skladu s ¢lankom 66. Zakona o radu, radnik u slu¢aju nejednakog rasporeda radnog vremena
u svakom razdoblju od Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjedno,
ukljucujuéi prekovremeni rad, zbog Cega je poslodavac duzan kontinuirano pratiti ostvarenje
radnog vremena i pravodobno prilagodavati raspored rada. Naime, razdoblja od Cetiri uzastopna
mjeseca (1. rujna — 31. prosinca, 1. sije¢nja — 30. travnja te 1. svibnja — 31. kolovoza)
predstavljaju obvezne referentne cjeline unutar kojih poslodavac mora osigurati da prosjecno
tjedno radno vrijeme radnika, ukljuc¢ujuéi prekovremeni rad, ne prelazi 48 sati, pri ¢emu je
duzan pravodobno prilagodavati raspored rada.

Iznimno, prekovremeni rad moze nastati i prije isteka razdoblja nejednakog rasporeda radnog
vremena u slucaju kada je ve¢ tijekom njegova trajanja nedvojbeno utvrdeno da se radno
vrijeme viSe ne moze izjednaciti s ugovorenim radnim vremenom ili kada bi daljnjim radom
doSlo do prekoracenja zakonskih ogranic¢enja trajanja radnog vremena.

StajaliSte prema kojem se iskljuivo wviSak sati utvrden na kraju razdoblja smatra
prekovremenim radom ne iskljucuje mogucnost nastanka prekovremenog rada 1 prije isteka tog
razdoblja.

Medutim, sati rada koji su ve¢ utvrdeni 1 obracunati kao prekovremeni rad tijekom trajanja
razdoblja ne mogu se ponovno ukljuc¢ivati u obracun viska sati na kraju tog razdoblja, odnosno
ne mogu biti predmet dvostrukog vrednovanja kao prekovremeni rad.

U takvim okolnostima poslodavac je duZan pravodobno postupiti, odnosno izmijeniti raspored
radnog vremena za preostalo razdoblje ili, ako to nije moguce, radniku naloZiti prekovremeni
rad unutar nejednakog rasporeda radnog vremena 1 kao takvoga vrednovati ga sukladno
Kolektivnom ugovoru.

Pracenje radnog vremena na mjesecnoj razini predstavlja obvezu vodenja evidencije i alat za
kontrolu izvrSenja radnog vremena, ali ne predstavlja pravnu osnovu za utvrdivanje
prekovremenog rada na mjese€noj razini.

Slijedom navedenog, prekovremeni rad u okviru nejednakog rasporeda radnog vremena
utvrduje se prvenstveno u odnosu na razdoblje na koje je raspored radnog vremena donesen, u
skladu s Kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu, uz iznimku situacija u kojima je ve¢ tijekom
trajanja tog razdoblja utvrdeno da se radno vrijeme vise ne moze uskladiti s ugovorenim radnim
vremenom.



Tumacenje broj 33/26 od 7. svibnja 2026.g.

U slucaju izvanrednih okolnosti koje utjeCu na organizaciju rada i smanjenje opsega poslova,
poslodavac je ovlasten organizirati rad sukladno stvarnim potrebama procesa rada i vazecim
propisima.

Ako radnik ne dode na posao na temelju prethodne obavijesti poslodavca da zbog organizacije
rada njegov dolazak toga dana nije potreban, nacin evidentiranja odsutnosti ureduje se u
dogovoru radnika i poslodavca, sukladno organizaciji rada, vaze¢im propisima i opéim aktima
ustanove. Odsutnost se moze evidentirati koriStenjem slobodnog dana po osnovi prethodno
ostvarenih prekovremenih ili viSka sati, koriStenjem godiSnjeg odmora ili evidentirati kao
manjak sati koji je radnik duzan nadoknaditi.

Ako radnik na vlastiti zahtjev ne dode na posao, nain evidentiranja njegove odsutnosti ureduje
se u dogovoru radnika i poslodavca, sukladno vazeéim propisima i organizaciji rada.

U sluc¢aju kada radnik dode na posao i1 zapo¢ne s radom, a zbog smanjenog opsega poslova
uslijed izvanrednih okolnosti mu bude omogucen raniji odlazak s rada odlukom poslodavca,
vrijeme do isteka ugovorenog radnog vremena ne moze se evidentirati kao manjak sati niti
teretiti na teret radnika.

Okolnosti iz upita ne predstavljaju zastoj u radu u smislu situacije u kojoj radnik nije mogao
izvrSavati obvezu rada iz razloga za koje ne odgovara, buduéi da su djecji vrti¢i na dan 27.
ozujka 2026. godine nastavili s redovitim radom uz prilagodbe u organizaciji rada.

Koristenje slobodnih dana po osnovi prekovremenog rada ili viSka sati moguce je u slucaju
prethodno ostvarenih prekovremenih sati, odnosno viska sati sukladno ¢lanku 44. Kolektivnog
ugovora te se ne moze automatski vezati uz dan kada radnik nije radio zbog organizacije rada
u izvanrednim okolnostima. Nacin evidentiranja i nadoknade eventualnog manjka sati ureduje
poslodavac sukladno organizaciji rada, vaze¢im propisima i op¢im aktima ustanove.

Tumacenje broj 37/26 od 7. svibnja 2026.g.

U odnosu na ostvarivanje prava na povecanje osnovne place po osnovi prekovremenog rada,
odredbom ¢lanka 43. stavka 4. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik umjesto povecanja
osnovne place po osnovi prekovremenog rada moze koristiti slobodne radne dane.

Medutim, ako radnik tijekom tekuce pedagoSke godine ostvari viSe od 55 sati prekovremenog
rada, za svaki sat prekovremenog rada ostvaren iznad 55 sati ostvaruje pravo isklju¢ivo na
povecanje osnovne place po osnovi prekovremenog rada, dok za navedene sate ne moze koristiti
slobodne radne dane.

Slijedom navedenoga, do ukupno ostvarenih 55 sati prekovremenog rada tijekom tekuce
pedagoske godine, prekovremeni rad moze se kompenzirati koriStenjem slobodnih radnih dana
ili isplatom uvecane place za ostvareni prekovremeni rad.

U slucaju kada je kod poslodavca donesena odluka o nejednakom rasporedu radnog vremena,
sati rada ostvareni iznad dnevne norme ne smatraju se automatski prekovremenim radom, ve¢
predstavljaju visak sati koji se rasporeduje i izjednacava unutar razdoblja na koje je nejednaki
raspored radnog vremena donesen.



Medutim, i u okviru nejednakog rasporeda radnog vremena moze nastati prekovremeni rad, i
to u slucaju kada se visak sati ni po isteku razdoblja na koje je nejednaki raspored radnog
vremena donesen ne moze svesti na ugovoreno radno vrijeme, kao i kada je ve¢ tijekom trajanja
toga razdoblja nedvojbeno utvrdeno da se radno vrijeme vise ne moze izjednaciti s ugovorenim
radnim vremenom ili da bi daljnjim radom doslo do prekoracenja zakonskih ograni¢enja radnog
vremena.

Navedeno takoder ne iskljucuje moguénost nastanka prekovremenog rada i tijekom trajanja
nejednakog rasporeda radnog vremena u slucajevima vise sile, izvanrednog povecanja opsega
poslova ili drugih sli¢nih slucajeva prijeke potrebe iz ¢lanka 44. stavka 1. Kolektivnog ugovora,
kada je radniku nalozen prekovremeni rad.

U navedenim slucajevima sati rada ostvareni temeljem pisanog naloga za prekovremeni rad
predstavljaju prekovremeni rad neovisno o €injenici $to je kod poslodavca donesena odluka o
nejednakom rasporedu radnog vremena.

Slijedom navedenoga, ostvareni prekovremeni sati mogu se radniku kompenzirati koriStenjem
slobodnih dana ili isplatom uvecane place za ostvareni prekovremeni rad, sukladno ¢lancima
43.144. Kolektivnog ugovora.



Clanak 45

Tumacenje broj 42/23 od 8. prosinca 2023.g.

Sukladno ¢lanku 45. stavku 4. Kolektivnog ugovora, na zahtjev radnika poslodavac je
obvezan iz place radnika obustavljati sindikalnu ¢lanarinu, a druge obveze radnika podmirivati
sukladno odredbama vazecih propisa.

Tragom navedenog, poslodavac je duzan na zahtjev radnika iz place radnika obustavljati
sindikalnu ¢lanarinu, a sukladno odredbama vazecih posebnih propisa (tj. ako su zadovoljeni
uvjeti propisani odredbama posebnih propisa) podmirivati druge obveze. U smislu navedenog
pod drugim obvezama podrazumijeva se uplata: obustave kredita uvjetovanog
administrativnom zabranom, zakonskog uzdrzavanja, obustave temeljem pogodnosti koje je
sindikat ugovorio za svoje clanove, odnosno obustave odobrenog iznosa zajma iz kase/blagajne
uzajamne pomoci i sl.



Clanak 47

Tumacenje broj 1/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 47. to¢kom 1.10. Kolektivnog ugovora propisan je koeficijent sloZenosti poslova
utvrden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i to za radno mjesto: STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK i POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU - 1,66,
a Clankom 47. tockom 4.11. Kolektivnog ugovora propisan je koeficijent sloZenosti
poslova utvrden pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i to za radno mjesto: POMOCNI
RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU (osnovna $kola) - 1,32.

Pravilnikom o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne spreme
ostalih djelatnika u djecjem vrti¢u (Narodne novine 133/97) propisuje se vrsta strucne
spreme strucnih djelatnika te vrsta i stupanj strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem
vrti¢u. Tako je, clankom 8. tockom 8. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti i stupnju strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u propisan stupanj i
vrsta strucne spreme i to: Pomoc¢ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju - osnovna Skola. Isti
ne propisuje stupanj i vrstu strucne spreme: Struc¢no komunikacijski posrednik i
pomocnik za djecu s teSko¢ama u razvoju.

NadleZno ministarstvo je sukladno zakonskim odredbama izradilo nacrt novog Pravilnika
koji je prosao e-savjetovanje i za ocekivati je da ¢e u predstojeCem vremenu biti donesen
i stupiti u primjenu (navedeno je pravna osnova za zaposljavanje radnika).

Nadalje, nacine uklju¢ivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova
pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nog komunikacijskog posrednika, kao
i postupak radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomoc¢nika za
djecu s teSko¢ama u razvoju te stru¢nih komunikacijskih posrednika propisuje ministar
nadleZan za obrazovanje pravilnikom. Za zaposljavanje stru¢nih komunikacijskih
posrednika i pomoc¢nika za djecu s teSko¢ama u razvoju ¢eka se donoSenje predmetnih
pravilnika kako bi se s istima usuglasile buduce odredbe Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu rada djecjih vrti¢a. Radnici koji su trenutno zaposleni na radnom mjestu
Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju ne udovoljavaju uvjetima radnog mjesta Strucno
komunikacijski posrednik i Pomocnik za djecu s tesko¢ama u razvoju (do donoSenja
predmetnih pravilnika nije konkretno propisana potrebna odgovarajuca razina i vrsta
obrazovanja, odnosno koje to zavrSeno osposobljavanje i djelomi¢nu kvalifikaciju isti
moraju ste¢i uz zavrsSeno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje sukladno
¢l. 24.a st.3. niti nacin ukljuc¢ivanja takvih radnika) i nemaju pravo na veci koeficijent.

Tumacenje broj 35/23 od 21. rujna 2023.g.

Clankom 47. stavcima 1. i 2. propisano je: Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja
prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7 dana, pripada mu naknada place u visini 85
% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju, a ¢ini je prosjecni iznos radnikove place isplacene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je radnik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duZe, odnosno za invalide rada 8 dana i
duZe, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Tragom navedenog, predmetno se ne odnosi na slucaj kada je radnik privremeno
nesposoban za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom, jer u tom
slu¢aju radniku sukladno odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
pripada naknada place u visini 100% od osnovice za naknadu place na teret HZZO-a (od
prvog dana bolovanja), ne viS§e od propisanog limita.

Tumacenje broj 32/24 od 17. prosinca 2024.g.

Clankom 47. stavkom 3. Kolektivnog ugovora propisano je da ako je radnik na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu, pripada mu naknada u visini 100% od osnovice za
naknadu place koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjec¢an
iznos radnikove placée isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo
bolovanje.

Tumacenje broj 20/25 od 28. kolovoza 2025.g.

Uvidom u sadrzaj upita razvidno je da se isti u naravi odnosi na tumacenje ¢l. 57. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, kojim se pak utvrduju
prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika u javnim sluzbama na koje se primjenjuje
zakon kojim se ureduju place u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, a na odgovaraju¢i nacin i
zaposlenika javnih sluzbi iz ¢lanka 2. stavka 2. Zakona o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama. Uvazavajuéi navedeno, za tumacenje odredaba istog nije nadlezna ova Komisija.

Naime, odredbe tog Temeljnog kolektivnog ugovora ne odnose se na zaposlene u predskolskim
ustanovama Grada Zagreba, ve¢ se prava i obveze iz rada i na osnovi rada radnika u
predskolskim ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zagreb utvrduju odredbama Kolektivnog
ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba, 40/22, 14/23, 15/23, 1/24, 26/24, 40/24 - ispravak, 41/24, 2/25, 13/25).
Nadalje, Kolektivnim ugovorom za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba u ¢l.
70. propisano je da se prava iz ¢lanaka 50. do 69. tog ugovora ostvaruju jednako kao prava
radnika u gradskoj upravi Grada Zagreba, ako su povoljnija za radnika. Prava radnika u
gradskoj upravi Grada Zagreba propisana su Kolektivnim ugovorom za sluZbenike i
namjestenike u gradskim upravnim tijelima Grada Zagreba (SluZzbeni glasnik Grada Zagreba
40/22, 12/23, 43/23, 31/24, 40/24, 1/25, 13/25), a kojim po pitanju predmeta iz podnesenog
upita nije propisana drugacija tj. povoljnija odredba od one koja je propisana Kolektivnim
ugovorom za zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba.

Tragom dijela upita kojim se trazi misljenje vezano za pravo na naknadu place u visini 85%
od osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom
osiguranju zbog komplikacija u trudno¢i Komisija upucuje na tumacenje ¢l. 47. Kolektivnog
ugovora - Tumacenje broj 35/23 od 21. rujna 2023.g.
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Clanak 49

Tumacenje broj 3/26 od 12. sije¢nja 2026.g.

Clankom 49. Kolektivnog ugovora propisano je da se radniku moze isplatiti stimulativni
dodatak u visini do 20 % njegove osnovne plaée u slucajevima predvidenim posebnom odlukom
poslodavca, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Sukladno navedenom, referentna vrijednost u ¢lanku 49. (u visini do 20%) predstavlja gornju
granicu (maksimalni dopusteni iznos) stimulacije, a ne obveznu obracunsku osnovicu za svaku
stimulaciju. Nadalje, sukladno ¢lanku 38. Kolektivnog ugovora, osnovnu placu radnika ¢ini,
medu ostalim, i dodatak za minuli rad. Stoga minuli rad nije poseban dodatak izvan osnovne
place, ve¢ njezin sastavni dio. U skladu sa svime navedenim 1 stimulacije u manjim postocima
(primjerice 5%, 11% 1 sl.) obraunavaju se na osnovnu pla¢u ukljucuju¢i minuli rad, a
maksimalni iznos stimulacije ne smije prelaziti referentnu vrijednost.

Tumacenje broj 16/26 od 9. oZujka 2026.g.

Clankom 49. Kolektivnog ugovora propisano je da se radniku mozZe isplatiti stimulativni
dodatak u visini do 20 % njegove osnovne place u slu¢ajevima predvidenim posebnom odlukom
poslodavca, ako su za tu namjenu osigurana posebna sredstva.

Navedeno ograni¢enje od 20 % odnosi se na ukupni iznos svih stimulativnih dodataka koje
radnik ostvaruje, neovisno o osnovi njihova priznavanja i izvoru financiranja.

Slijedom navedenog, ukupni zbroj svih stimulativnih dodataka koje radnik ostvaruje
(primjerice stimulativni dodatak za zasStitu na radu, za voditelja objekta, za rad s koji nema
kvalifikaciju propisanu stavkom 3. ¢lanka 24. Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju i
drugi stimulativni dodaci) ne moZe prelaziti 20 % osnovne place radnika.

Tumacenje broj 39/26 od 7. svibnja 2026.g.

Po provedenoj raspravi Komisija utvrduje da je predmetno pitanje ve¢ istumaceno Tumacenjem
br. 16/26 te podnositelja upucuje na navedeno tumacenje.



Clanak 50

Tumacenje broj 28/26 od 9. oZujka 2026.g.

Pravo na regres, u smislu ¢lanka 50. Kolektivnog ugovora za zaposlene u predskolskim
ustanovama Grada Zagreba, vezano je uz koristenje godiSnjeg odmora.

Kolektivnim ugovorom propisano je, izmedu ostaloga, da se regres isplacuje u cijelosti,
jednokratno, najkasnije do dana pocetka koriStenja godiSnjeg odmora. Nadalje, propisano je da
radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora ostvaruje i pravo na isplatu
regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Svrha regresa jest pruzanje financijske potpore radniku radi podmirenja povecanih troskova
povezanih s koriStenjem godiSnjeg odmora, osobito troSkova putovanja, smjestaja i drugih
aktivnosti vezanih uz slobodno vrijeme.

U situaciji kada radnik ne koristi godi$nji odmor, ve¢ mu se, sukladno posebnom propisu,
isplacuje naknada za neiskoristeni godi$nji odmor, ne ostvaruje se svrha koristenja godisnjeg
odmora niti svrha regresa kao materijalnog prava vezanog uz njegovo koristenje.

Slijedom navedenoga, ne postoji osnova za isplatu regresa za dio godiSnjeg odmora za koji je
isplacena naknada zbog neiskoriStenosti.

Stoga radnik ostvaruje pravo na regres razmjerno dijelu godiSnjeg odmora koji je stvarno
koristio, dok za dio godi$njeg odmora za koji je isplacena naknada ne ostvaruje pravo na regres.



Clanak 51
Tumacenje broj 31/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 51. Kolektivnog ugovora propisano je da: Radniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne neto place isplacene po radniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

U svezi pojasnjenja ima li radnik pravo na otpremninu ako mu je odobren rad nakon 65. godine
zivota (odnosno radit ¢e jo§ jednu godinu do 66. godine zivota) upucujemo na misljenje
nadleznog Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike, pod nazivom
Otkazni rok 1 otpremnina kod otkaza radniku s navrSenih 65 godina Zzivota i 15 godina
mirovinskog staza, objavljeno 31. sijecnja 2023.: U cilju provodenja mjere poticanja duljeg
ostanka u radnom odnosu, Zakonom je propisano da radnik koji je navrSio 65 godina zivota i
15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok. Budu¢i da je svrha otkaznog
roka odredena zastita radnika u razdoblju pronalazenja novog posla, u situaciji u kojoj je radnik
ve¢ ostvario pravo na mirovinu, ista je ve¢ ostvarena. Ujedno se propisuje u kojim slucajevima
radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, nece ostvariti pravo na otpremninu. Budu¢i
da s navrsenih 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, radnik ima uvjete za ostvarivanje
prava na starosnu mirovinu te da materijalnu zaStitu moZe ostvariti u okviru sustava
mirovinskog osiguranja, nije potrebno osiguravati mu dodatnu zastitu. Propisujuéi nacine
prestanka ugovora o radu, Zakon o radu odredbom ¢lanka 112., kao jedan od nacina prestanka
ugovora odreduje da ugovor o radu prestaje kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskoga staza, osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore. Kod navedenog
nacina prestanka ugovora o radu ne dolazi do otkazivanja ugovora o radu, ve¢ radni odnos
prestaje kumulativnim ispunjavanjem navedenih uvjeta, pa stoga radnik ne ostvaruje pravo na
otpremninu koju propisuje Zakon o radu, ve¢ eventualno pravo na otpremninu zbog odlaska u
mirovinu (ako na to obvezuje neki drugi pravni izvor, obi¢no kolektivni ugovor).

Uvazavajuci sve navedeno, isklju¢ivo u slucaju ukoliko poslodavac i1 radnik dogovore da ¢e
radnik npr. nastaviti raditi jo§ jednu godinu iznad 65. godine zZivota (do 66. godine Zivota) 1
potom odlazi u mirovinu radniku pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne
neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sije¢anj - kolovoz
prethodne godine. Ukoliko pak radnik ode u mirovinu i potom s poslodavcem sklopi ugovor o
radu na puno ili nepuno radno vrijeme, po isteku navedenog ugovora ne pripada mu pravo na
neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne neto place isplacene po radniku u gospodarstvu Grada
Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz prethodne godine.

Tumacenje broj 3/24 od 1. oZujka 2024.g.

Sukladno ¢lanku 51. Kolektivnog ugovora radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne neto place ispla¢ene po radniku u gospodarstvu
Grada Zagreba za razdoblje sijeCanj - kolovoz prethodne godine. Posebnim zakonom kojim se
ureduje mirovinski sustav, ovisno o uvjetima koje radnik treba ispuniti za odlazak u mirovinu,
pod ,,mirovinom* se, izmedu ostalih (starosna, prijevremena starosna...), podrazumijeva i
invalidska mirovina.

Tragom navedenog, radnik kod kojeg je utvrden potpuni gubitak radne sposobnosti te
odlazi u invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, ima pravo na
otpremninu iz ¢l. 51. Kolektivnog ugovora jer mu radni odnos prestaje zbog ¢injenice odlaska
u mirovinu.



Tumacenje broj 5/26 od 12. sijecnja 2026.g.

Clankom 51. Kolektivnog ugovora propisano je da radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na neto otpremninu u iznosu od tri prosjecne neto place ispla¢ene po radniku u gospodarstvu
Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Pravo na otpremninu iz ¢lanka 51. Kolektivnog ugovora ne ovisi o vrsti ugovora o radu (ugovor
na odredeno ili neodredeno vrijeme), ve¢ o €injenici da je radni odnos prestao radi ostvarivanja
prava na mirovinu. Sukladno tome, radnik kojem je radni odnos prestao sporazumnim raskidom
ugovora o radu radi odlaska u mirovinu ostvaruje pravo na otpremninu iz clanka 51.
Kolektivnog ugovora.

Kolektivnim ugovorom nije izri¢ito propisana dokumentacija koju je radnik duzan dostaviti
radi ostvarivanja prava na otpremninu. Medutim, slijedom ujednacene prakse, radi utvrdivanja
¢injenice da je radni odnos prestao zbog odlaska u mirovinu, kao odgovaraju¢i dokaz prihvaca
se: rjeSenje Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o priznavanju prava na mirovinu
(starosnu, prijevremenu, invalidsku), ili ako rjeSenje u trenutku prestanka radnog odnosa jo$
nije doneseno, potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podnesenom zahtjevu za
mirovinu, uz obvezu naknadne dostave rjesenja.



Clanak 52

Tumacenje broj 40/23 od 8. prosinca 2023.g.

Odredbom ¢lanka 52. stavka 1. propisano je da: Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu, prema
odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti dio mirovine koji bi bio
ostvaren da je navrSena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staz.
Citiranom odredbom predmetno je uredeno iskljuivo kao moguénost (ali uz kumulativno
ispunjenje/zadovoljenje propisanih uvjeta prema posebnim propisima, kako na strani
poslodavca, tako i na strani radnika), a ne kao pravo (naime dokup mirovine predstavlja oblik
zbrinjavanja radnika s ciljem da im se doZivotno poboljSa materijalni polozaj u mirovini). Na
tragu navedenog, za provedbu predmetnog nisu ispunjeni kumulativni uvjeti.



Clanak 53
Tumacenje broj 12/24 od 20. lipnja 2024.g.

Clankom 53. Kolektivnog ugovora odredeno je da obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u
slucaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja rada - 2 prosjecne

mjesecne neto-place i troskove pogreba

- smrti radnika - u visini neoporezivog iznosa i troskove pogreba.

Obitelj radnika koji je preminuo u vrijeme radnog vremena, a koji za to vrijeme nije
obavljao poslove svog radnog mjesta (jer nije izgubio zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja
rada), ostvaruje pravo na pomoc¢ u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba.



Clanak 54

Tumacenje broj 30/24 od 17. prosinca 2024.g.

Clankom 54. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik u slu¢aju smrti supruznika, Zivotnog
partnera, izvanbracnog druga, neformalnog zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, oCuha ili
macehe ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.

Tragom navedenog, a uvazavajuc¢i da je u konkretnom slucaju fakticna smrt roditelja (u
konkretnom slucaju majke) radnice utvrdena provedbom DNA analize od strane vjestaka MUP-
a, Centra za forenziCna ispitivanja, istrazivanja i vjestacenja “Ivan Vuceti¢”, ¢ime je naknadno,
protekom vremena, dokazan dogadaj nestanka te izdana potvrda o predmetnom radi
organizacije sahrane, radnica ostvaruje pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanu ¢lankom
54. Kolektivnog ugovora.

Tumacenje broj 23/25 od 26. rujna 2025.g.

Clankom 54. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik u sluaju smrti supruznika, Zivotnog
partnera, izvanbracnog druga, neformalnog zivotnog partnera, djeteta ili roditelja, o¢uha ili
macehe ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.

U konkretnom slucaju, iako se otac radnice vodio kao nestala osoba - hrvatski branitelj,
¢injenica smrti utvrdena je tek u 2025. Slijedom navedenog, smatra se da je okolnost smrti kao
pravna osnova za ostvarivanje prava na novcanu pomo¢ nastupila u 2025., bez obzira na to §to
je nestanak osobe nastupio ranije.

Tragom navedenog, radnica ostvaruje pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa propisanu
¢lankom 54. Kolektivnog ugovora budu¢i je smrt njezinog oca sluzbeno potvrdena u
trenutacnom razdoblju.



Clanak 56

Tumacenje broj 6/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 56. stavkom 1. alinejom 2. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na
pomo¢, po svakoj osnovi u slucaju: - nastanka teSke invalidnosti, djeteta ili supruznika,
izvanbracnog druga, zivotnog partnera, neformalnog zivotnog partnera radnika 400,00 eura,
jednokratno. Nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela
sukladno posebnim propisima. UvaZzavajuéi ¢injenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u
predskolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. sije¢nja 2023. godine, ukoliko je
rjesenje kojim je utvrdena teska invalidnost djeteta postalo kona¢no prije primjene predmetne
odredbe ¢l. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slu¢aju radnik ne ostvaruje pravo na pomoc¢ u
slucaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta (jer je ista nastupila prije primjene).
Uvazavaju¢i Cinjenicu da se u navedenom slucaju radi o rjesenju koje je postalo konacno u
2022.g., kada predmetno pravo nije bilo u primjeni, radnica ne ostvaruje pravo na pomo¢ u
slu¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta.

Tumacenje broj 25/23 od 4. svibnja 2023.g.

Uvazavaju¢i ¢injenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada
Zagreba u primjeni od 1. sijecnja 2023. godine, ukoliko je rjeSenje kojim je utvrdena teska
invalidnost radnika ili njegovog djeteta postalo konacno prije primjene predmetne odredbe cl.
56. Kolektivnog ugovora, u tom slu¢aju radnik ne ostvaruje pravo na pomo¢ u slucaju nastanka
invalidnosti njega ili njegovog djeteta (jer je ista nastupila prije primjene). Isto tako, ukoliko se
radniku dijete rodilo ili je radnik dijete posvojio prije stupanja u primjenu vazeceg Kolektivnog
ugovora za zaposlene u predskolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno prije 1. sije¢nja
2023. godine, u tom slucaju radnik ne ostvaruje pravo na pomoc¢ za rodenje ili posvojenje
svakog djeteta.

Tumacenje broj 8/24 od 25. travnja 2024.g.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. podstavku 1. Kolektivnog ugovora, radnik ima pravo na
pomoc¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti radnika 1.000,00 eura, jednokratno. Nadalje, istim
¢lankom propisano je 1 da se pod pojmom teska invalidnost smatra invaliditet koji predstavlja
osnovu za upis u Ocevidnik zaposlenih osoba sa invaliditetom, a da se nastanak teske
invalidnosti radnika utvrduje dostavom pravomocnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno
posebnim propisima. Uvazavajuci ¢injenicu da je Kolektivni ugovor u primjeni od 1. sijenja
2023. godine, ukoliko je rjeSenje kojim je utvrdena teSka invalidnost radnika postalo
pravomo¢no prije primjene Kolektivnog ugovora, radnik ne ostvaruje pravo na pomo¢ u sluc¢aju
nastanka invalidnosti radnika jer je pravomoc¢nosSc¢u rjeSenja o nastanku invalidnosti ista
nastupila prije primjene Kolektivnog ugovora. Tragom navedenog u upitu, radnici je
pravomoc¢noscu rjeSenja iz 1998. godine utvrdeno tjelesno ostecenje temeljem kojeg je upisana
u Oc¢evidnik osoba s invaliditetom (a sve prije primjene Kolektivnog ugovora), stoga radnici ne
pripada pravo na pomo¢ u slucaju nastanka teske invalidnosti.



Tumacenje broj 25/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora, izmedu ostalog, radnik za rodenje
ili posvojenje svakog djeteta ima pravo na pomo¢ u iznosu 664,00 eura, koja se s osnova rodenja
ili posvojenja svakog djeteta tom radniku isplacuje jednokratno.

Tumacenje broj 26/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno c¢lanku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora radnik, izmedu ostalog, u slucaju
nastanka teSke invalidnosti ima pravo na pomo¢ u iznosu 1.000,00 eura, koja se s osnova
nastanka teSke invalidnosti isplacuje jednokratno. Pod pojmom teSka invalidnost smatra se
invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. U
konkretnom slucaju nastanak teske invalidnosti radnika utvrduje se dostavom pravomoénog
rjesenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

Tumacenje broj 27/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora, radnik izmedu ostalog, u slu¢aju
nastanka teske invalidnosti, ima pravo na pomo¢ u iznosu 1.000,00 eura, koja se s osnova
nastanka teSke invalidnosti isplacuje jednokratno. Pod pojmom teSka invalidnost smatra se
invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. U
konkretnom slucaju nastanak teske invalidnosti radnika, utvrduje se dostavom pravomocnog
rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Slijedom navedenog, u konkretnom
slucaju radnica ostvaruje pravo na pomo¢ u iznosu 1.000,00 eura temeljem pravomocénog
rjeSenja HZMO-a kojim je utvrdeno da kod osiguranika postoji novonastalo tjelesno oStecenje
te se utvrduje postojanje tjelesnog ostecenja od 100%.

Tumacenje broj 28/24 od 22. listopada 2024. g.

Sukladno c¢lanku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora radnik, izmedu ostalog, u slucaju
nastanka teSke invalidnosti radnika, isti ima pravo na pomo¢ 1.000,00 eura, koja se s osnova
nastanka teSke invalidnosti isplacuje jednokratno. Pod pojmom teSka invalidnost smatra se
invaliditet koji predstavlja osnovu za upis u Ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom. U
konkretnom slucaju nastanak teske invalidnosti radnika utvrduje se dostavom pravomoénog
rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. S obzirom na to da pravomoc¢no
rjeSenje nadleznog tijela nije priloZzeno upitu, Komisija ne moZe tumaciti adekvatnost
dokumenta navedenog u upitu.



Tumacdenje broj 13/25 od 9. lipnja 2025.g.

Sukladno ¢lanku 56. stavku 1. Kolektivnog ugovora, radnik izmedu ostalog, za rodenje ili
posvojenje svakog djeteta ima pravo na pomo¢ u iznosu 664,00 eura, koja se s osnova rodenja
ili posvojenja svakog djeteta tom radniku isplacuje jednokratno.

Tragom navedenog, navedeno se odnosi na svakog radnika, odnosno za ostvarivanje
predmetnog prava nije propisano ograni¢enje za slucaj da su oba roditelja radnici u
predskolskim ustanovama Grada Zagreba, a koje je propisano npr. ¢lankom 65. Kolektivnog
ugovora, a odnosi se na ostvarivanje prava na iznos u prigodi Dana svetog Nikole.

Tumacenje broj 19/25 od 28. kolovoza 2025.g.

Clankom 56. stavkom 1. alinejom 2. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima pravo na
pomo¢, po svakoj osnovi u slucaju: - nastanka teske invalidnosti radnika, djeteta ili supruznika,
izvanbra¢nog druga, zivotnog partnera, neformalnog zivotnog partnera radnika - 400,00 eura,
jednokratno. Nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela
sukladno posebnim propisima. Uvazavajuéi ¢injenicu da je Kolektivni ugovor za zaposlene u
predskolskim ustanovama Grada Zagreba u primjeni od 1. sije¢nja 2023. godine, ukoliko je
rjesenje kojim je utvrdena teska invalidnost radnice postalo kona¢no nakon pocetka primjene
predmetne odredbe ¢l. 56. Kolektivnog ugovora, u tom slucaju radnik ostvaruje pravo na pomo¢
u slucaju nastanka invalidnosti. UvaZavajuéi Cinjenicu da se u navedenom slucaju radi o
rjeSenju koje je postalo konacno u 2023.g., radnica ostvaruje pravo na pomoc¢ u slu¢aju nastanka
invalidnosti.

Tumacenje broj 2/26 od 12. sijecnja 2026.g.

Komisija je nadleZna iskljucivo za davanje tumacenja pojedinih odredbi Kolektivnog ugovora,
a ne za odlucivanje o ostvarivanju pojedinacnih prava radnika u konkretnim sluc¢ajevima.
Zahtjev za isplatu jednokratne pomo¢i iz Clanka 56. Kolektivnog ugovora podnosi se
poslodavcu, odnosno dje¢jem vrticu u kojem je radnik zaposlen, uz prilozenu dokumentaciju
kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta propisanih navedenom odredbom.

Budu¢i da je zamolba podnesena Komisiji, a ne poslodavcu, te da uz istu nije dostavljena
dokumentacija potrebna za utvrdivanje prava, Komisija se ne moze ocitovati o osnovanosti
zahtjeva. Stoga se podnositeljica upita upucuje da zahtjev za isplatu jednokratne pomo¢i iz
clanka 56. Kolektivnog ugovora podnese poslodavcu, odnosno djecjem vrticu u kojem je
zaposlena, uz prilozenu dokumentaciju kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta propisanih
navedenom odredbom.



Clanak 60

Tumacenje broj 4/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 60. Kolektivnog ugovora propisano je: Radi pokri¢a troskova lije¢enja, odnosno
pokrica troskova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova koja su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili
koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je
rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i
rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, u slucajevima kada pokri¢e troSkova
nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog
i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radnik ima pravo jedanput godiSnje na pomo¢ u
visini stvarnih troskova, a do visine dvije prosjecne mjeseCne neto-place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne
godine.”

Za ortopedske uloske, nadlezni lije¢nik specijalist po pravilima medicinske struke mora
utvrditi smatraju li se isti medicinskim pomagalima, ako se smatraju, jesu li prijeko
potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala) za
radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena
potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima ili
supruznika, a troskovi nisu odobreni od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog osiguranja. Naime, ako HZZO odobri samo dio troskova,
radnik nema pravo na navedenu pomo¢. Svi navedeni uvjeti trebaju biti ispunjeni
kumulativno.

Tumacenje broj 16/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 60. Kolektivnog ugovora propisano je: Radi pokri¢a troskova lije¢enja, odnosno
pokric¢a troSkova prilikom nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova koja su prema
preporuci nadleznog lijeCnika specijaliste iz sustava javnog zdravstva, po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez moguc¢nosti zamjene ili
koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je
rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i
rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, u slucajevima kada pokrice troskova
nije odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog
i dopunskog zdravstvenog osiguranja, radnik ima pravo jedanput godi$Snje na pomo¢ u
visini stvarnih troskova, a do visine dvije prosjecne mjeseCne neto-place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne
godine. UvaZavaju¢i navedeno, nadleZni lije¢nik specijalist po pravilima medicinske
struke mora utvrditi potrebu i dati preporuku za medicinska pomagala, odnosno lijekove,
kao i da su isti prijeko potrebiti i nenadomjestivi (bez moguénosti zamjene ili koriStenja
drugog pomagala) za radnika, malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem
nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad
sukladno posebnim propisima ili supruznika, a trosSkovi nisu odobreni od Hrvatskog



zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog osiguranja. Naime, ako
HZZO0 odobri samo dio troskova, radnik nema pravo na navedenu pomo¢. Svi navedeni
uvjeti trebaju biti ispunjeni kumulativno.



Clanak 61

Tumacenje broj 17/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 61. stavkom 5. Kolektivnog ugovora propisano je: Naknada tro$kova
medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima, koji imaju prebivaliSte, odnosno
boraviSte izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz
u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza,
prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje
stanice mjesnog javnog prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan
medumjesni i mjesni prijevoz u mjestu rada, a flankom 61. stavkom 9. Kolektivnog
ugovora propisano je da naknada troSkova prijevoza za dolazak na posao i s posla ne
ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijecenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao, i to:

- za mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao duze od 2 mjeseca
uzastopce, a

- za medumjesni prijevoz, ako nije u obvezi dolaska na posao vise od dva dana uzastopce.

Tumacenje broj 21/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 61. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je: Kupnja jedinstvene godi$nje
karte ZET-HZ moguca je samo u slucaju ako je za dolazak do lokacije rada potrebno
radnika.

[z navedenog je razvidno da oba uvjeta (potreba koristenja oba prijevoznika i vremenski

Tumacenje broj 24/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 61. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je: Naknada tro$kova
medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima koji imaju prebivaliSte, odnosno
boraviSte izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godis$nje karte za mjesni javni prijevoz
u mjestu rada i isplatom 80 % iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza,
prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivalista do krajnje
stanice mjesnog javnog prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan
medumjesni i mjesni prijevoz u mjestu rada.

[znos stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza racuna se na sljedeci nacin: ako je
radnik bio odsutan s posla viSe od dva dana uzastopce, poslodavac mu obracunava
medumjesni prijevoz za broj dana koje je bio prisutan na radu u toku istog mjeseca.
Radnik ostvaruje pravo na isplatu 80%-tnog iznosa od ukupne cijene kostanja mjesecne
karte, na nacin da se iznos mjesecne karte (80%) dijeli s brojem radnih dana u tom
mjesecu i pomnozi sa brojem dana koje je radnik bio prisutan na radu.

Tumacenje broj 32/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 61. stavkom 4. Kolektivnog ugovora propisano je: Kupnja jedinstvene godi$nje
karte ZET-HZ moguca je samo u slucaju ako je za dolazak do lokacije rada potrebno
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Clankom 61. stavcima 5.1 6. je propisano: Naknada troskova medumjesnoga javnog
prijevoza svim radnicima koji imaju prebivaliSte, odnosno boraviste izvan mjesta rada,
osigurava se kupnjom godiSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80
% iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte
medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje stanice mjesnog javnog
prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan medumjesni i mjesni prijevoz u
mjestu rada. Visina troskova medumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proracunsku
godinu, potvrdom o cijeni kostanja godiSnje karte za medumjesni javni prijevoz, odnosno,
ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, potvrdom o cijeni koStanja mjesecne
karte za medumjesni javni prijevoz. Navedeno se primjenjuje jednako za sve slucajeve
medumjesnog prijevoza, bez iznimaka.

Tumacenje broj 1/25 od 24. sijecnja 2025.g.

Clankom 61. stavcima 5. - 8. Kolektivnog ugovora propisano je da se naknada tro§kova
medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima, koji imaju prebivaliste, odnosno boraviste
izvan mjesta rada, osigurava kupnjom godiSnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i
isplatom iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte
medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje stanice mjesnog javnog
prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan medumjesni i mjesni prijevoz u mjestu
rada. Visina troskova medumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proracunsku godinu,
potvrdom o cijeni godiSnje karte za medumjesni javni prijevoz, odnosno ako ne postoji
mogucénost kupnje godiSnje karte, potvrdom o cijeni mjesecne karte za medumjesni javni
prijevoz. Redoviti dolazak na posao 1 povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod
kojeg je vozni red organiziran tako da vrijeme Cekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena radnika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite
linije prema prebivaliStu, odnosno boraviStu radnika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme ¢ekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta. Ako postoji viSe mogucnosti prijevoza koji ispunjavaju navedene uvjete iz stavka 7.
¢lanka, radnici ostvaruju pravo na isplatu novc€anog iznosa povoljnije (jeftinije) godiSnje,
odnosno ako ne postoji godi$nja karta, mjesecne karte.

Tragom navedenog, ako radnik ima viSe mogucnosti prijevoza, a kada su kumulativno
radnik ostvaruje pravo na isplatu nov€anog iznosa povoljnije (jeftinije) godisnje, odnosno ako
ne postoji godis$nja karta, mjesecne karte.

Tumacenje broj 6/25 od 24. sije¢nja 2025.g.

Clankom 61. stavcima 5. - 6. Kolektivnog ugovora propisano je da se naknada troskova
medumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima, koji imaju prebivaliSte, odnosno boraviste
izvan mjesta rada, osigurava kupnjom godi$nje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i
isplatom iznosa stvarnih troSkova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte
medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebivaliSta do krajnje stanice mjesnog javnog
prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan medumjesni i mjesni prijevoz u mjestu
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rada. Visina troskova medumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proracunsku godinu,
potvrdom o cijeni godiSnje karte za medumjesni javni prijevoz, odnosno ako ne postoji
moguénost kupnje godisSnje karte, potvrdom o cijeni mjesecne karte za medumjesni javni
prijevoz.

Slijedom navedenog, vrlo je jasno propisano da se visina troSkova medumjesnog prijevoza
dokazuje, za svaku proracunsku godinu, potvrdom o cijeni godi$nje karte za medumjesni javni
prijevoz, odnosno ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, potvrdom o cijeni mjesecne
karte za medumjesni javni prijevoz.

Iznos stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza racuna se na sljede¢i nacin: ako je
radnik bio odsutan s posla viSe od dva dana uzastopce, poslodavac mu obra¢unava medumjesni
prijevoz za broj dana koje je bio prisutan na radu u toku istog mjeseca. Radnik ostvaruje pravo
na isplatu iznosa od ukupne cijene mjeseCne karte tako da se iznos mjesecne karte dijeli s
brojem radnih dana u tom mjesecu i pomnozi s brojem dana koje je radnik bio prisutan na
radu. Uvazavajuci da se iznos stvarnih troSkova medumjesnog prijevoza isplacuje mjesecno uz
placu, godisnja karta se u tom slucaju dijeli na mjesece (12 mjeseci) radi dobivanja mjese¢nog
iznosa iste te radnik potom ostvaruje pravo na isplatu mjesecnog iznosa od izracuna cijene
prema modelu koji se primjenjuje za mjesecne karte.

Tumacenje broj 11/25 20. oZujka 2025.g.

Komisija nije nadlezna tumaciti upite koji se u naravi ne odnose na konkretnu odredbu
Kolektivnog ugovora te se podnositeljicu upucuje da se s predmetnim pitanjem obrati
poslodavcu.

Tumacenje broj 21/25 od 26. rujna 2025.g.

Uvazavajuci nadleznost Komisije za tumacenje odredbi Kolektivnog ugovora, koja je propisana
¢lankom 120. stavkom 2. Kolektivnog ugovora, ista nije nadlezna za odlucivanje o
pojedina¢nim pravima i obvezama radnika i poslodavaca, ukljucujuéi zahtjeve za isplatom
odredenih naknada, refundacija troSkova i sl.

Takoder, u konkretnom slucaju, iz zaprimljenog upita proizlazi da se podnositeljica upita nije
prethodno obratila svom poslodavcu, djejem vrticu, a radi ostvarivanja prava na naknadu
troSkova medumjesnog prijevoza.

Slijedom navedenog, Komisija utvrduje da nije nadleZna za odluc¢ivanje o predmetnom zahtjevu
za refundaciju troSkova medumjesnog prijevoza te upucuje podnositeljicu da se sa svojim
zahtjevom obrati poslodavcu, koji je obvezan postupiti sukladno odredbama Kolektivnog
ugovora i vazecih propisa.

Tumacenje broj 32/26 od 7. svibnja 2026.g.

Odredbom c¢lanka 61. Kolektivnog ugovora pravo na naknadu troSkova prijevoza uredeno je na
nacin da se troSkovi medumjesnog javnog prijevoza ostvaruju isplatom iznosa stvarnih troSkova
medumjesnog javnog prijevoza prema cijeni karte javnog prijevoza.

Kolektivnim ugovorom nije propisano pravo na naknadu troSkova prijevoza prema stvarno
prijedenoj kilometrazi niti pravo na naknadu troSkova koriStenja osobnog automobila za
dolazak na posao i povratak s posla. Okolnost da koriStenje javnog prijevoza ukljucuje
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koriStenje viSe prijevoznih sredstava, dulje trajanje putovanja ili organizacijski nepovoljniji
nacin dolaska na posao ne predstavlja osnovu za priznavanje prava na naknadu troSkova
prijevoza prema kilometraZzi niti za priznavanje troSkova koristenja osobnog automobila.
Pravo na naknadu troSkova medumjesnog prijevoza ostvaruje se isklju¢ivo prema stvarnom
troSku javnog prijevoza koji radnik ima za dolazak na posao i povratak s posla.

U slucaju kada je odredeni oblik javnog prijevoza za radnika besplatan te radnik za taj dio
prijevoza ne snosi troSak, ne postoji osnova za ostvarivanje prava na naknadu troskova
prijevoza za taj dio relacije.
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Clanak 62
Tumacdenje broj 15/25 od 9. lipnja 2025.g.

Clankom 2. stavkom 1. Kolektivnog ugovora pod pojmom "poslodavac", podrazumijevaju se
sve predskolske ustanove kojima je osniva¢ Grad Zagreb, odnosno njihovi pravni prethodnici.
Tragom navedenog, a osobito ako se uzme u obzir odredba ¢lanka 62. stavka 4. Zakona o radu
(NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), u konkretnom sluc¢aju ako je radnica imala
zasnovan radni odnos u Djec¢jem vrticu Gajnice (predskolska ustanova kojoj je osniva¢ Grad
Zagreb - kao prethodni poslodavac), na nepuno radno vrijeme, taj navedeni prethodni radni
odnos se za stjecanje prava na jubilarnu nagradu, godi$nji odmor i druga prava iz radnog odnosa
(npr. 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza i dr.) kod trenutnog/sadasnjeg poslodavca
(predsSkolska ustanova kojoj je osniva¢ Grad Zagreb) treba se smatrati/tretirati radnim odnosom
u punom radnom vremenu.
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Clanak 64
Tumacenje broj 27/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 64. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je: Radniku se isplac¢uje jubilarna
nagrada za ukupni rad u predskolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim
pravnim prethodnicima za navrSenih 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45 godina u visini iznosa
na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Za stjecanje prava na jubilarnu nagradu rac¢una se ukupni rad u predskolskim ustanovama
Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima, bez obzira na ugovoreno
radno vrijeme (puno ili nepuno).

Tumacenje broj 10/25 od 20. oZujka 2025.g.

razliku od toga, “radno iskustvo™ je Siri pojam koji obuhvaca sve poslove koje je osoba ikada u
zivotu radila pa tako 1 “radni staz”.

Tragom navedenog, radna iskustva koja nisu evidentirana u e-radnoj knjizici temeljem ugovora
o radu (radno iskustvo temeljem ugovora o djelu, volonterskog ugovora, ugovora o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa i sl.) ne ulaze u pojam ukupnog rada u
predskolskim ustanovama Grada Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima.
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Clanak 65

Revidirano tumacenje broj 18/23 (9. veljace 2023.g.) od 9. studenoga 2023.

Clankom 65. Kolektivnog ugovora propisano je:

Ugovorne su strane sporazumne da ce poslodavac radniku, za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuce godine navrsava 15 godina starosti, u prigodi Dana svetog Nikole isplatiti,
najvise iznos na koji se, prema propisima, ne placa porez.

0 visini iznosa koji se isplacuje u prigodi Dana svetog Nikole ¢e Ugovorne strane za svaku
sljedecu kalendarsku godinu pregovarati prije donosenja Proracuna Grada Zagreba za
sljedecu godinu i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne potpise do donosenja Proracuna Grada Zagreba
za sljedecu godinu, iznos koji se isplacuje u prigodi Dana svetog Nikole iznosi onoliko koliko
je bila zadnja isplata koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.
U slucaju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika radnici u predskolskim ustanovama
Grada Zagreba, sredstva iz stavka 1. ovoga clanka isplac¢uju se jednom od roditelja,
posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj izjavi koju potpisuju oba roditelja, posvojitelja ili
skrbnika.

Ako roditelji, posvojitelji ili skrbnici ne postignu sporazum, svakom se roditelju, posvojitelju
ili skrbniku isplacuje pola iznosa iz stavka 1. ovoga c¢lanka.

Tragom navedenog razvidno je da predmetno pravo radnik ostvaruje za svako dijete
koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti neovisno o tome je li to
dijete olaksSica tom radniku (roditelju/posvojitelju/skrbniku) na poreznoj kartici.
Takoder, u slucaju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika radnici u predskolskim
ustanovama Grada Zagreba, navedeni iznos isplacuje se jednom od roditelja,
posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj izjavi koju potpisuju oba roditelja,
posvojitelja ili skrbnika, a u slu¢aju da ne postignu sporazum, svakom se roditelju,
posvojitelju ili skrbniku isplacuje pola iznosa.

Tumacenje broj 3/25 od 24. sije¢nja 2025.g.

Clankom 65. Kolektivnog ugovora je, izmedu ostalog, odredeno da ¢e se radniku, za svako
dijete koje do 31. prosinca tekuce godine navrSava 15 godina starosti, u prigodi Dana svetog
Nikole isplatiti najvise iznos na koji se prema propisima, ne placa porez.

Tragom navedenog, a uvazavajuci ¢injenicu da je dijete rodeno 7. prosinca 2024. godine,
odnosno nakon Dana svetog Nikole, radnici ne pripada pravo na isplatu iznosa u prigodi Dana
svetog Nikole u 2024.
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Clanak 68

Tumacenje broj 19/23 od 9. veljace 2023.g.
Clankom 68. Kolektivnog ugovora propisano je: Radniku pripada mjese¢na naknada za

prehranu u utvrdenom iznosu 66,36 eura mjeseCno. Pravo na mjesenu naknadu za
prehranu radnik ostvaruje u punom iznosu.
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Clanak 72

Tumacenje broj 20/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 72. Kolektivnog ugovora propisano je: Radnik ima svake dvije godine pravo na
sistematski pregled, u pravilu prema mjestu rada. Sistematski pregledi provode se s ciljem
zastite zdravlja te se nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu
provjere i utvrdivanja radne sposobnosti radnika. Svaki dje¢ji samostalno organizira
sistematske preglede za svoje radnike.

Tumacenje broj 5/24 od 1. oZujka 2024.g.

Sukladno ¢lanku 72. Kolektivnhog ugovora radnik ima svake dvije godine pravo na
sistematski pregled, u pravilu prema mjestu rada.

Tragom navedenog svaki djecji vrti¢ kao poslodavac utvrduje dinamiku provedbe
sistematskih pregleda za svoje radnike, ali pritom mora voditi racuna da radniku unutar dvije
godine osigura pravo na sistematski pregled. Za radnike koji su zaposleni u dje¢jem vrticu na
odredeno vrijeme do 60 dana ili kao "nestru¢ne osobe", tj. kao radnici bez odgovarajuce vrste i
razine obrazovanja i bez kontinuiteta kod istog poslodavca, ukoliko su u radnom odnosu kod
poslodavca u trenutku provedbe sistematskih pregleda, poslodavac iste nije obvezan tada uputiti
na sistematski pregled.
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Clanak 74

Tumacenje broj 2/23 od 9. veljace 2023.g.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu je radnik koji je u skladu sa Zakonom o zastiti na
radu izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu. U provodenju mjera
zaStite naradu pravai obveze povjerenika radnika za zasStitu na radu utvrdena su ¢lankom
74. Kolektivnog ugovora. Povjerenik radnika za zasStitu na radu poslove vezane za zastitu
na radu obavlja u okviru redovnog radnog vremena te ne ostvaruje pravo na uvecanje
place temeljem obavljanja istih (radniku se smanjuju radne obveze radnog mjesta za tri
sata tjedno na ime obavljanja obveza povjerenika zastite na radu za $to dobiva naknadu
place). Struc¢njak zaStite na radu je radnik kojeg je poslodavac ovlastio za obavljanje
poslova zaStite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova.
Strucnjak zastite na radu u dje¢jem vrti¢u obavlja poslove zastite na radu kao strucnjak
zaStite na radu II. stupnja sukladno posebnom propisu, a obavlja ih izvan opisa poslova
svog radnog mjesta i redovitog radnog vremena, stoga za iste ima pravo na stimulativni
dodatak u visini do 10% njegove osnovne place temeljem posebne odluke poslodavca.

Sukladno odredbama posebnog zakona poslodavac je duzan odrediti i osposobiti radnika
u djecjem vrticu za obavljanje poslova pismohrane, koje radnik obavlja temeljem odluke
ravnatelja, a dio su opisa poslova radnog mjesta i obavljaju se u okviru redovnog radnog
vremena radnika. Slijedom toga, radnici koji te poslove obavljaju ne ostvaruju pravo na
stimulaciju odnosno isplatu stimulativnog dodatka po predmetnom.

Tumacenje broj 28/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 74. Kolektivnog ugovora propisana su isklju¢ivo prava i obveze povjerenika
zastite na radu. Clankom 72. stavkom 4. Zakona o zastiti na radu (Narodne novine 71/14,
118/14, 154/14 , 94/18 i 96/18) propisano je da: za obnaSanje duZnosti povjerenika
radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu place za najmanje tri sata
tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drukcije ne uredi, a bez moguc¢nosti
ustupanja toga prava drugom povjereniku.

[z navedenog je razvidno da se radniku izabranom za obnasSanje duzZnosti povjerenika
zaStite na radu smanjuju radne obveze za tri sata tjedno (za Sto dobiva naknadu place),
jer nije drugacije uredeno Kolektivnim ugovorom. Isto znaci da ¢e radnik u okviru 40
satnog radnog tjedna 37 sati obavljati poslove svog radnog mjesta (i za te sate ¢e dobiti
plac¢u), a tri sata ¢e biti osloboden radne obveze svog radnog mjesta kako bi obavljao
duZnost povjerenika za zasStitu na radu (i za te sate ¢e dobiti naknadu place). Uvazavajuci
navedeno, radnik koji obavlja duZnost povjerenika zastite na radu za navedeno nema
pravo i na stimulaciju za predmetni rad.
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Clanak 76,77 i 79

Tumacenje broj 7/23 od 9. veljace 2023.g.

Clankom 76. Kolektivnog ugovora propisano je: U sludaju kada tijekom radnog vijeka radnika
dode do smanjenja njegove radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom
(zbog godina starosti — 5 godina pred starosnu mirovinu, ozljede na radu, invaliditeta ili
profesionalnih bolesti), poslodavac je tom radniku duzan osigurati povoljnije uvjete rada (laksi
posao, povoljnija norma, rad sa smanjenim fondom sati, rad na jednostavnijim poslovima i
sli¢no), bez smanjivanja place koju je radnik imao u vrijeme nastupanja odredenih okolnosti.
Za sve slucajeve, u cilju ostvarivanja navedenog prava radnik je duzan poslodavcu dostaviti
pravomoc¢no rjesenje izdano od strane nadleznih tijela sukladno posebnim propisima.

Tumacenje broj 11/24 od 25. travnja 2024.g.
Tumacenje ¢lanka 76., 77. i 79. Kolektivhog ugovora

Clankom 41. Kolektivnog ugovora izmedu ostalog odredeno je da se stru¢nim radnicima
sa stecenim zvanjem mentora ili savjetnika povecava koeficijent sloZzenosti radnog mjesta za:
za zvanje mentora 10%, a za zvanje savjetnika — 20%.

Clankom 30. stavkom 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju propisano je da
odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i
stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika. Stavkom 3. istog ¢lanka
odredeno je da postupak, nacin 1 uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja
propisuje Pravilnik o na¢inu i uvjetima napredovanja u struci i promicanju u polozajna zvanja
odgojitelja i strucnih suradnika u dje¢jim vrti¢ima (u daljnjem tekstu: Pravilnik).

Clankom 19. Pravilnika utvrdeno je da se odgojitelji i stru¢ni suradnici biraju u zvanje
mentora odnosno savjetnika na pet godina i mogu ponovno biti izabrani u isto zvanje, da su
duZni najmanje Sest mjeseci prije isteka navedenog roka nadleZnom ministarstvu dostaviti
ocjene o svom radu u proteklom razdoblju u skladu s odredbama istog Pravilnika te da gube
steCeno zvanje ukoliko ne zadovolje ili ne dostave ocjene o svom radu.

Uvazavaju¢i ¢injenicu da se pravo na povecanje koeficijenta slozenosti radnog mjesta
odgojitelja/stru¢nih suradnika (za zvanje mentora 10%, a zvanje savjetnika 20%) ostvaruje
isklju¢ivo za vrijeme trajanja napredovanja (tj. pet godina od dana donoSenja Odluke o
napredovanju u zvanje), po isteku vremenskog trajanja napredovanja u zvanje radnik, ukoliko
nije donesena nova odluka o napredovanju u zvanje, gubi ste¢eno zvanje i vise mu ne pripada
uvecani koeficijent slozenosti poslova za zvanje mentora i zvanje savjetnika. Navedeno se
jednako primjenjuje i na okolnosti koje su propisane ¢lancima 76., 77.179. Kolektivnog govora.
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Clanak 79
Tumacenje broj 22/25 od 26. rujna 2025.g.

Clankom 79. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik, kojemu do stjecanja prava na
starosnu mirovinu nedostaje pet godina staza ili pet godina zivota, do ostvarivanja uvjeta za
starosnu mirovinu zadrzava najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u
kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate
rada primjerene njegovoj dobi.

Slijedom navedenog, odredba se ne odnosi na slucajeve kada radniku prestane radni odnos na
radnom mjestu s viSim koeficijentom slozenosti poslova, a zatim zasnuje radni odnos na radnom
mjestu s nizim koeficijentom slozenosti poslova. To ukljucuje, primjerice, situaciju kada je
radnik u dje¢jem vrticu bio zaposlen na radnom mjestu voditelja racunovodstva, a po isteku
ugovora u istom dje¢jem vrticu zasnuje radni odnos na radnom mjestu administrativno-
racunovodstvenog radnika. U takvom slu¢aju radnik sklapa novi ugovor o radu za radno mjesto
za koje je propisan odgovarajuci koeficijent slozenosti poslova, na temelju kojeg se, izmedu
ostalog, obracunava njegova placa.

Tumacenje broj 6/26 od 12. sijecnja 2026.g.

Clankom 79. Kolektivnog ugovora propisano je da radnik, kojemu do stjecanja prava na
starosnu mirovinu nedostaje pet godina staza ili pet godina zivota, do ostvarivanja uvjeta za
starosnu mirovinu zadrzava najmanje placu koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u
kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate
rada primjerene njegovoj dobi.

Navedenom odredbom Kolektivnog ugovora propisana je zastita radnika pred ostvarivanje
prava na starosnu mirovinu u pogledu zadrZavanja najmanje place na radnom mjestu na kojem
radnik radi u trenutku nastupa tih okolnosti, uz uredno i savjesno obavljanje poslova i rezultate
rada primjerene njegovoj dobi. Slijedom navedenog, razvidno je da se predmetna odredba ne
odnosi na slu¢aj prestanka mandata ravnatelja, niti jam¢i zadrzavanje koeficijenta ili place
vezane uz obnaSanje ravnateljske duznosti. Povratak radnika po isteku mandata na radno mjesto
za koje je imao sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme, kao 1 obracun place prema
koeficijentu tog radnog mjesta, provodi se sukladno ¢lanku 37. stavku 8. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i ¢lanku 80. Kolektivnog ugovora.

Komisija je nadleZna iskljucivo za tumacenje pojedinih odredbi Kolektivnog ugovora, a ne za
odlucivanje o ostvarivanju pojedinacnih prava radnika u konkretnim slu¢ajevima. U odnosu na
pitanje zadrzavanja povecanja koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta po osnovi
steCenog napredovanja u zvanje, istice se da se navedeno pitanje ureduje Clankom 41.
Kolektivnog ugovora, dok je utvrdivanje ispunjenosti uvjeta za napredovanje i pripadajuce
zvanje u nadleznosti Agencije za odgoj 1 obrazovanje, sukladno Pravilniku o postupku, nacinu
i uvjetima za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja odgojitelja, strucnih suradnika
i ravnatelja u djecjem vrticu, te se podnositeljica upita upucuje da se u tom dijelu obrati
navedenom nadleznom tijelu.
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Clanak 80

Tumacenje broj 33/23 od 4. svibnja 2023.g.

Clankom 80. propisano je: Nakon $to prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se
osigurava rad na radnom mjestu njegove struCne spreme, odnosno u odgojno-
obrazovnom procesu.

Kolektivnim ugovorom za zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada Zagreba ureduju
se medusobna prava i obveze potpisnika istog te prava i obveze iz rada i na osnovi rada
radnika u predskolskim ustanovama kojima je osnivac¢ Grad Zagreb, stoga se i odredba
¢lanka 80., tj. obveza osiguravanja rada na radnom mjestu stru¢ne spreme radnika (radno
mjesto odgojiteljaili stru¢nog suradnika u dje¢jem vrticu) koji je prestao obavljati duZnost
ravnatelja odnosi iskljuc¢ivo na predskolsku ustanovu kojoj je osniva¢ Grad Zagreb i ne
moZe se odnositi na neku drugu odgojno-obrazovnu ustanovu (npr. $kola) ili gradsko
upravno tijelo (npr. ono koje obavlja poslove koji se odnose na odgoj i obrazovanje).
UvaZavajuci navedeno, kao i Cinjenicu da je clankom 37. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju propisano da za ravnatelja djecjeg vrti¢a moZe biti imenovana osoba koja
ima zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrti¢u, po prestanku obavljanja poslova ravnatelja, djecji vrtic¢
(poslodavac) u kojem je radnik obavljao poslove ravnatelja u skladu s odredbom
Kolektivnog ugovora obvezan je navedenom radniku nakon $to prestane obavljati poslove
ravnatelja osigurati rad na radnom mjestu njegove strucne spreme, odnosno u odgojno-
obrazovnom procesu (obzirom da se radi o stru¢nim radnicima).
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Clanak 97
Tumacenje broj 4/25 od 24. sije¢nja 2025.g.

Clankom 97. stavkom 1. Kolektivnog ugovora propisano je da pravo na sindikalnu aktivnost s
naknadom plac¢e sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju ¢lanova sindikata kod
poslodavca 1 to tako da za svakog Clana sindikata ima pravo na najmanje tri sata aktivnosti s
naknadom place tijekom kalendarske godine, pod uvjetom da nije preuzeo ovlasti radnickog
vijeca.

Tri sata za rad sindikalnog povjerenika utvrdena su upravo za obavljanje aktivnosti sindikalnog
povjerenika koji ima stanovita prava i obveze odredene Zakonom o radu te Kolektivnim
ugovorom, te je vazno naglasiti da sate za obavljanje sindikalnih aktivnosti obavlja u sklopu
svog radnog vremena.

Slijedom navedenog, a uvazavajuci ¢injenicu da je broj ¢lanova sindikata promjenjiv, valjalo
bi pocetkom mjeseca utvrditi ukupan broj ¢lanova sindikata te isti broj pomnoziti sa brojem tri
i dobiveni umnozak podijeliti s brojem dvanaest, pa sukladno tome odrediti sate za obavljanje
sindikalne aktivnosti na mjesecnoj razini. Poslodavac je duzan omoguditi sindikalnom
povjereniku obavljanje sindikalnih aktivnosti u sklopu radnog vremena.
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